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PRESENTACION

PRESENTACION

DE ORDEN ASOCIATIVO

BIENVENIDOS
1 Cuerpo Directivo, Delegados y Trabajadores de la COOPAC La Rehabilitadora te da la
mas cordial bienvenida como socio. De ahora en adelante, eres parte fundamental de
nuestra familia cooperativa y el presente manual te orientara a hacer uso de los servicios y
beneficios que tenemos para ti y tu familia.

QUIENES SOMOS

Somos una Cooperativa de Ahorro y Crédito, fundada el 13 de junio de 1958 por los
trabajadores de la entonces Caja de Depositos y Consignaciones, hoy Banco de la Nacién.
Nos encontramos supervisados por la Superintendencia de Banca y Seguros mediante
Ley Nro. 30822 y regulados por la Ley General de Cooperativas; siendo autorizados por
Resolucion SBS 033-95 e inscritos ante el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y
Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico (Registro 0024-2019-REGCOOPAC-
SBS). Nos encontramos en el Nivel 2 B del esquema modular establecido por la SBS, en tanto
nuestros activos totales superan las 32,200 UIT. Estamos adscritos a la Federacion Nacional
de Cooperativas de Ahorros y Crédito del Pert (FENACREP), actualmente somos miembros
del Fondo de Seguro de Depositos Cooperativo. Contamos con 06 oficinas a nivel nacional,
las mismas que se encuentran en Lima, Piura, Chiclayo, Ica, Pucallpa y Huanuco.

Comenzamos con 107 Socios y en la actualidad seguimos incrementando nuestra masa
asoclativa, nuestros Socios pertenecen a importantes entidades publicas y privadas a nivel
Nacional: Bancode la Nacion, Poder Judicial, SUNAT, SUNARP, Banco Continental, Contraloria
de la Republica, Ministerios, Presidencia del Consejo de Ministros, Municipalidades, entre
otras entidades, las mismas que estan publicadas en la pagina web. Asimismo, contamos
con Socios independientes.

La particularidad de nuestra Cooperativa esta en que no solo brinda apoyo crediticio a
tasas especiales a los Socios, sino que contribuye al bienestar de la familia con servicios
previsionales, de salud, educacion y otros relacionados a la recreacion. Recordarte también,
que solo interactuamos exclusivamente con nuestros Socios, brindandole beneficios y
servicios para su progreso personal y familiar.
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NUESTRA MISION
Especializarnos en la generacion de productos y servicios a la medida de las necesidades
de nuestros Socios.

NUESTRA VISION
Ser la principal fuente de financiamiento y desarrollo de nuestros Socios.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

1. Membresia abierta y voluntaria
Todos estan invitados a disfrutar de nuestros servicios y aceptar las responsabilidades de
ser socio de nuestra Cooperativa.

2. Control democratico de sus miembros
Como socio tienes el deber de elegir a tus delegados y el derecho de ser elegido como tal.

3. Participacion econémica de los Socios

Es deber de todo socio estar al dia en el pago de sus aportes, cuotas al fondo de Prevision
Social y de sus compromisos financieros adquiridos; asi podras gozar de los beneficios
financieros, sociales, educativos y de prevision que brinda nuestra Cooperativa.

4. Autonomia e independencia
Somos una organizacién auténoma y de ayuda mutua que siempre vela por el control
democratico de sus miembros.

5. Educacion, formacion e informacion

El Comité de Educacion, brinda capacitaciones y organiza conferencias educativas dirigidas
a los Socios, Delegados, Directivos y Trabajadores; enfocadas en contribuir al desarrollo
personal y de nuestra Cooperativa.

6. Cooperacion entre cooperativas
Nos apoyamos de manera conjunta para fortalecer el movimiento cooperativo

7. Compromiso con la comunidad.

Trabajamos para el desarrollo sostenible de nuestra comunidad, buscando ser la mejor
opcién de financiamiento y desarrollo social de nuestros socios.
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PRESENTACION

EL SOCIO
Es la Persona Natural o Juridica afiliada y habilitada (al dia en el pago de aportes y cuota de
previsién social y asistencia social, en caso corresponda) a La Cooperativa.

La solicitud de ingreso sera evaluada y aprobada por el Consejo de Administracién.

SOBRE LOS NINOS Y JOVENES Socios - MENORES DE EDAD
La Cooperativa como parte del fomento de los principios cooperativos, permite a los ninos
y jovenes menores representados por sus padres o tutor, poder participar como Socio de La
Cooperativa; para lo cual debera cumplir con lo siguiente:
Pagar mensualmente su aporte como socio y la cuota de prevision y asistencia social.
El socio menor tendra derecho a los servicios que brinda La Cooperativa, incluyendo los
que se otorguen a través de convenios institucionales.
En el caso de las campanas por escolaridad, los padres de los Socios menores de edad
podran acceder a préstamos con una tasa de interés preferencial.
Los padres o representantes legales no podran solicitar préstamos a nombre de los
Socios menores de edad.
Los menores de edad no tienen derecho a voz ni voto, sus cuentas deberan ser
administradas bajo entera responsabilidad de sus padres y/o representante legal.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COOPERATIVA
1. La Asamblea General de Delegados
La Asamblea General de Delegados, es la autoridad suprema de La Cooperativa y esta
constituida por cien (100) delegados, quienes son elegidos democraticamente por los Socios
mediante sufragio universal, personal, obligatorio, directo y secreto; actividad que esta bajo
la direccion del Comité Electoral.

2. Organos de gobierno

2.1. Consejo de Administracion.- Es el organo responsable del funcionamiento
administrativo de La Cooperativa. Ejecuta las decisiones y acuerdos de la
Asamblea General y los que emanen de su propio seno dentro de las facultades que
se le asigna en el Estatuto y la Ley. Esta integrado por cinco (5) miembros titulares
y dos (2) suplentes, elegidos por la Asamblea General de Delegados.

2.2. Consejo de Vigilancia.- Es el ¢rgano fiscalizador, encargado de supervisar y
controlar el funcionamiento y la legalidad de las acciones de La Cooperativa.
Asimismo, es responsable de la veracidad de las informaciones proporcionadas
a los Socios y autoridades y, de la seguridad de los bienes de La Cooperativa.
Esta integrados por tres (3) miembros titulares y un (01) suplente elegidos por la
Asamblea General de Delegados.
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3. Organos de Apoyo

3.1. Comité Electoral.— Es el drgano autonomo y permanente y responsable de
la organizacién, coordinacion, desarrollo, direccion y control de los procesos
electorales, para la renovacion de los tercios de delegados y directivos;
constituyéndose en autoridad méaxima en materia electoral.

3.2. Comité de Educacion.- Es el érgano que responde directamente ante el Consejo
de Administracion, y como tal, tiene la funcién y responsabilidad exclusivamente
de planificar, organizar y desarrollar las acciones de educacion, capacitacion y
difusion cooperativa a los Socios, Delegados, Directivos y Trabajadores.

3.3. Comité de Prevision y asistencia social.- Es el 6rgano de apoyo al Consejo de
Administracién; cuya finalidad exclusiva es desarrollar o ejecutar programas de
prevision social a favor de los Socios, familiares y Trabajadores, como el servicio
de ayuda o auxilio econdmico en caso de fallecimiento, servicio de prevencién y
cuidado de la salud, entre otros.

Nuestros representantes de gobierno y apoyo han cumplido con declarar que cumplen con
los requisitos de idoneidad técnica y moral, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 30822, Ley
de Cooperativas y nuestro Cédigo de Etica y de Conducta.

EL DELEGADO
Es el representante de los Socios ante las Asambleas Generales, siendo su funcion la de
trabajar para aunar esfuerzos y lograr la cooperacién entre los Socios.

Nota: Mayor detalle de los puntos anteriores la podra encontrar en el Estatuto y reglamentos adjuntos

DE ORDEN ECONOMICO

EL CREDITO COOPERATIVO
Es el acto de confianza en el que La Cooperativa concede un préstamo de dinero al socio
para satisfacer sus necesidades financieras. Por lo que, el socio tiene la responsabilidad de
cumplir con el pago del mismo en el plazo y la forma convenida.

Estamos especializados en otorgar créditos a los Socios activos y pensionistas de entidades
publicas y privadas, a través de convenios de descuento por planilla, asi como a Socios
independientes

Los créditos se otorgaran a través del Departamento de Negocios y la aprobacion de la
solicitud de crédito, se sujeta a la evaluacion de la capacidad de pago e historial crediticio
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del socio, por lo que debe cumplir ademas con los requisitos y documentacion establecida en
el Reglamento de Crédito y directivas de La Cooperativa.

Se podra solicitar garante de acuerdo con la evaluacion del monto solicitado, modalidad
laboral y otros que La Cooperativa considere como respaldo del crédito.

OBLIGACION DEL GARANTE

El Garante se compromete y asume responsabilidad en el pago ante el incumplimiento de la
obligacion econdmica asumida por su garantizado, que es el deudor principal del préstamo.

Si el socio entra en morosidad, La Cooperativa procedera al envio del descuento por planilla
del garante.

PARA REALIZAR EL PAGO DE TU DEUDA CONTRAIDA
Debes verificar la hoja resumen y el cronograma de pagos, entregado al momento de obtener
tu crédito; ya que es esencial para que efecties el sequimiento de las amortizaciones y asi

evites perjudicar tu récord crediticio.

Al NO efectuarse el descuento via planilla por algun motivo o de producirse un sobregiro,
deberas realizar el pago en nuestras oficinas via caja o a través de las cuentas recaudadoras
en los bancos que tiene afiliados La Cooperativa.

CUENTAS RECAUDADORAS:

No sera necesario reportar los pagos realizados a través de estas cuentas, ya que se abonaran
automaticamente a tu cuenta y/o préstamo.

Via BCP (Internet App BCP (smartphon
’BCP) Agente BCP' (Cod 17002) s has
B BVA Soles 1230 TuAuto Ahora S/ 4176
Délares 1231

B
) ) ol Nacié Soles 3710

de la Nacion
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CUENTAS CORRIENTES:

Si efectuas un abono en cuenta corriente debes enviar el voucher via WhatsApp al numero
971143119 o correo electronico a cobranzas@larehabilitadora.pe, y debes indicar tus apellidos,
nombres, numero de cuenta y préstamo.

B Bv >Nro. de Cuenta Interbancaria

Soles 0011-0115-0-100013032 Soles 011-115-000100013032-36
Dolares 0011-0115-0-100021337 Délares  011-115-000100021337-39

Soles TU AUTO AHORA  0011-0661-01-00060145

’BCP’ > Nro. de Cuenta Interbancaria
Soles 193-1610280-0-54 Soles 002-193-001610280054-13
Dolares 193-1609065-1-91 Ddlares 002-193-001609065191-16

)) Banco

de la Nacién >Nro. de Cuenta Interbancaria
Soles 0000-085227 Soles 018-000-0000000-85227-07
g;Scotu:lbunk
>Nro. de Cuenta Interbancaria
Soles 000-8416842 Soles 009-219-000008416842-76
Dodlares 000-3777649 Ddlares 009-219-000003777649-79

B )
unBlf >Nro. de Cuenta Interbancaria

Soles 7000280140 Soles 038-414-107000280140-97
Dolares 7000280131 Dolares 038-414-207000280131-95

1. El socio puede abrir cuentas de ahorro o depositos a plazo ﬁ]o en moneda nacional y
extranjera con los siguientes beneficios:

. Libre disponibilidad, con las excepciones contempladas en la Ley y en las normas
internas de La Cooperativa.

. Depdsitos a plazo fijo de: 90, 180, 360, 540, 720, 900, 1080, 1440 y 1800 dias

. Sin costo de mantenimiento de cuenta, ni ITF.

. Puedes cobrar los intereses generados mensualmente’.

. Para los retiros en efectivo y/o cheque, debes acercarte a nuestras oficinas y
presentar tu DNI original y vigente (requisito indispensable).

. Para depésitos en cuenta y/o transferencia bancaria, debes presentar una solicitud
en la que indiques el numero de cuenta del banco, datos personales (apellidos y
nombres, numero del DNI, numero telefénico); dicha solicitud puede ser enviada
via correo electronico a: operaciones@larehabilitadora.pe

1 Los intereses por CTS se pueden retirar, siempre que se cumpla con la normativa vigente.

10
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Sustento de origen de fondos, en caso el monto supere los USS 5.000 dolares o su
equivalente en moneda nacional, en cumplimiento a las normas que regulan el
Sistema de Prevencion de lavado de activos.
No operamos con recursos del publico, sélo operamos con nuestros socios.
Los depdsitos de nuestros socios no estan cubiertos por el Fondo de Seguro de
Depodsitos de las empresas del sistema financiero, segun el Art. 8 del Reglamento
de Cooperativas de Ahorro y Crédito, Resolucion SBS 0540-99.

2. Parael casode CTS — Libre disponibilidad del excedente, se requiere ser socio habil de

La Cooperativa.

DE LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE EDUCACION

Desarrollamos a través del Comité de Educacion, programas de educacion y de capacitacion
cooperativa en general, asi como actividades de indole cultural y/o recreativo dirigido a
los Socios, Delegado, Directivos, Trabajadores y comunidad. Asimismo, incentivamos la
préactica de los valores y principios cooperativos.

CONVENIOS EDUCATIVOS

Contamos con varios convenios especiales en diversas instituciones para nuestros socios, si
deseas mas informacion y detalle del proceso para aplicar al beneficio, lo puedes hacer en la
oficina del Comité de Educacién. También puedes comunicarte via telefénica (01) 206 3090

anexo 234 o enviando un correo electrénico a c_educacion24@larehabilitadora.pe.

ACTIVIDADES DE INTEGRACION ASOCIATIVA.
Conferencia por el Dia de la Mujer
Actividades culturales y de esparcimiento por el Dia del Nifio
Conferencia por el Dia del Cooperativismo Nacional (14 de diciembre) e internacional.
Actividades para incentivar la creacion de pequefias y medianas empresas en los Socios.
Talleres de Manualidades y artisticas para nuestros Socios, nifios y jévenes Socios.
Otras actividades educativas, culturales, deportivas y de recreacion que se organicen

durante el ano.

REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS SERVICIOS DE EDUCACION
Ser socio habil.
Estar al dia en sus aportes como asociado, en las cuotas de prevision y asistencia social
y en el pago de sus compromisos de préstamos.

Presentar documento de identidad vigente

Nota: Para mayor detalle de los requisitos podra consultarlo al Comité de Educac1on
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GLOSARIO

Aporte
Suma de dinero que en forma mensual y obligatoria debe abonar cada socio al ingresar
a La Cooperativa, de acuerdo a lo aprobado en la Asamblea General de Delegados y el
Estatuto. Las aportaciones de los Socios conforman el Capital Social de La Cooperativa.

Beneficiario
Persona natural declarada y designada por el socio en la Declaracion Jurada de
Beneficiario con derecho a recibir los beneficios vigentes que La Cooperativa otorga de
acuerdo al Reglamento de Prevision Social.
Conviviente
Persona de sexo opuesto al socio(a), libre de impedimento matrimonial, que convive
y mantiene una union de hecho con la finalidad de cumplir deberes semejantes a los
del matrimonio, por méas de dos anos continuos. Para La Cooperativa, este acto se debe
acreditar con el certificado de convivencia notarial o registral.

Capital Social
Esta integrado por las aportaciones de los Socios que son nominativas e indivisibles, de
igual valor y transferibles entre Socios, que se abonaran a la cuenta de aportaciones.

Depositos a plazo fijo
Esun producto que consiste en la entrega de una cantidad de dinero a La Cooperativa durante
un tiempo determinado; nuestra Cooperativa te permite cobrar los intereses generados
mensualmente y sin costo de mantenimiento. De igual modo, dichos intereses se abonan en
una cuenta de ahorros a nombre del socio en La Cooperativa.

Deuda
Es la obligacién que asume el socio con La Cooperativa de devolver el capital en el plazo
acordado y con el tipo de interés fijado en las condiciones del préstamo. La cantidad
adecuada es la suma del capital solicitado mas los intereses que correspondan y el seguro
de proteccion al prestatario que se aplica por ley.

Declaracion Jurada de beneficiarios
Documento donde el socio declara y registra a las personas que recibiran los beneficios por
fallecimiento, por devolucién de aporte y/u otros afines al tema previsional, conforme lo
estipula el Reglamento de Prevision Social.
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PRESENTACION

Declaracion Jurada de Salud
Documento que suscribe el socio declarando sobre su estado de salud, precisamente si tiene
conocimiento de que adolece de alguna enfermedad o no, y de las precisiones sobre ellas.

DOI
Documento Oficial de Identidad

Fondo de Prevision Social/el fondo
Es un fondo comun de todos los Socios en el que cada uno aporta un monto mensual y sirve
para brindar al titular y su céonyuge/conviviente apoyo econémico en caso de fallecimiento,
asi como de otros servicios colaterales.

Garante
Aquella persona natural o juridica (socio 0 no) que se constituye como fiador solidario o
haya suscrito un pagaré como aval en favor de La Cooperativa.

Garantias Crediticias
Son todos los medios que respaldan o aseguran el pago o reembolso de los créditos otorgados.

Interés Compensatorio
Es la retribucion por la utilizacién del capital prestado. Es el interés de acuerdo con las
condiciones del préstamo otorgado, plazo, monto, producto, sin incluir gastos y costos
originados por el crédito.

Interés Moratorio
Es el interés que se genera por el incumplimiento en el pago del préstamo.

Pagaré
Titulo valor incompleto de contenido crediticio, en virtud del cual una persona se obliga a
pagar el monto adeudado a La Cooperativa y que le otorga el caracter formal a la operacion
crediticia.

Servicio de proteccion al prestatario
Servicio que ha sido disefiado para proteger econémicamente a los herederos y/o garante de
un socio titular del préstamo en caso éste fallezca o sufra de invalidez total y permanente,
que cancela la obligacion crediticia pendiente contraida con La Cooperativa.
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TEA (Tasa Efectiva Anual)
Es el interés anual que cobra La Cooperativa por el préstamo que esta otorgando al socio. Es
un componente de la TCEA.

La TCEA (Tasa de Costo Efectivo Anual)
Es la tasa que incluye el costo total del préstamo otorgado al socio. Esta tasa te permite
calcular cuanto costaria un préstamo, ya que incluye todos los intereses, costos y gastos
regulares del crédito.

La TREA (Tasa de Rendimiento Anual)
La tasa que permite saber cuanto ganaras efectivamente por el dinero que se deposita en La
Cooperativa, incluye los intereses que ganara el socio s y todos los costos regulares que se
aplican a su cuenta.
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ESTATUTO

ESTATUTO
El presente Estatuto de La Cooperativa de Ahorro y Crédito La Rehabilitadora Ltda.
24, establece sus lineamientos en la normatividad vigente, y en la aplicacién de los
principios universales del Cooperativismo, como son:

Primer Principio — Adhesion Voluntaria y abierta;

Segundo Principio — Control democratico de sus Socios;
Tercer Principio — Participacion Economica de los Socios;
Cuarto Principio — Autonomia e independenciag;

Quinto Principio — Educacién, entrenamiento e informacién;
Sexto Principio — Cooperacion entre Cooperativas;

Séptimo Principio — Compromiso con la Comunidad.

Ademas, La Cooperativa, cumple con mantener una estricta neutralidad religiosa y politica
partidaria; asimismo, establece la igualdad de derechos y obligaciones de todos los Socios,
sin discriminacion alguna reconociendo a los Socios, el derecho de un solo voto por persona.

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo N° 01.- CONSTITUCION

La Cooperativa de Ahorro y Crédito La Rehabilitadora Ltda. 24, fue fundada el 13 de junio
de 1,958 por un grupo de trabajadores de la Ex — Caja de Depositos y Consignaciones,
departamento de Recaudaciéon (Hoy Banco de la Nacidn). Se constituyo6 el 26 de septiembre
de 1,958, inscrita en el asiento N° 52 del tomo N° 5, del Registro de Personas Juridicas, Libro
de Cooperativas, de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, Oficina Registral
de Lima, Pert. En adelante y en el presente estatuto se consignara el término La Cooperativa
para referirnos a La Cooperativa de Ahorro y Crédito La Rehabilitadora Ltda. 24

La Cooperativa se encuentra inscrita en el Registro Oficial de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFPs bajo el N° 033-95-SBS. Y, sera supervisada por la Superintendencia adjunta
de Cooperativas a partir del 01 de enero del 2019.

La Cooperativa encontrandose regulada por la Ley 30822 que Modifica la Ley General del
Sistema Financiero N° 26702, adecua su Estatuto respecto a la supervision y regulacion
de las Cooperativas de ahorro y crédito, la misma que es aprobada en asamblea general
extraordinaria de fecha 13 de octubre del 2018.

Impulsamos con experiencia
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Articulo N° 02.- DENOMINACION

Su denominacién es Cooperativa de Ahorro y Crédito La Rehabilitadora Ltda. 24; pudiendo
utilizar la denominacion abreviada siguiente: COOPAC. LA REHABILITADORA.

Articulo N° 03.- FUENTES LEGALES y CARACTERISTICA DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa para todo acto, se rige por el presente Estatuto, la politica institucional, los
reglamentos internos, la Ley General de Cooperativas, las disposiciones de la Ley N° 30822
— Ley que Modifica la Ley General del Sistema Financiero y demas normas regulatorias que
dicte la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs.

Los casos no previstos por las indicadas normas se regiran, por los Principios Universales
del Cooperativismo vy, a falta de ellos, por el derecho comun, siendo aplicable en materia de
estructura y funcionamiento, las disposiciones de la Ley General de Sociedades, en tanto
sean compatibles con los Principios Cooperativos.

La Cooperativa solo opera con sus Socios y no capta recursos del publico como tampoco
opera con terceros

Articulo N°04.- PERSONA JURIDICA

La Cooperativa, es una persona juridica de derecho privado, de responsabilidad limitada y
constituida sin fines de lucro, cuya tipologia es la de Ahorro y Crédito, con autonomia y
funcionamiento democratico, basado en un acuerdo social de ayuda mutua y solidaridad
entre los Socios.

Articulo N° 05.- DOMICILIO

El domicilio de La Cooperativa es la ciudad de Lima, y su ambito de accion es a nivel
nacional, pudiendo establecer oficinas y/o sucursales en cualquier lugar del pais, por
acuerdo del Consejo de Administracion y con autorizacion de la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas.

Articulo N° 06.- DURACION

El plazo de duracién de La Cooperativa es indefinido, su modalidad es de usuarios y abierta,
su capital es variable e ilimitado, al igual que el numero de sus Socios, pudiendo ser éstas
personas naturales o juridicas.
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ESTATUTO

Articulo N° 07.- RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de La Cooperativa, esta limitada a su patrimonio neto; y la de sus Socios
a las aportaciones suscritas por las obligaciones contraidas con La Cooperativa.

Articulo N° 08.- CAPITAL SOCIAL

El Capital Social de La Cooperativa, es variable e ilimitado, constituido por las aportaciones
de los Socios. El Capital Social de La Cooperativa, al 31 de diciembre del afio 2016 asciende a
S/19'208,689.38.

TITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

CAPITULO I
FINES, OBJETIVOS Y MEDIOS

Articulo N° 09.- FINES

Son fines de La Cooperativa:

1. Serpartedeun sistema eficaz para contribuir al desarrollo econémico, al fortalecimiento
de la democracia y a la realizacion de la justicia social y no persigue fines de lucro.

2. Practicar la ayuda mutua y la solidaridad entre sus Socios, basados en sus valores
eticos de honestidad, transparencia y responsabilidad social.

3. Promover y contribuir al desarrollo economico, social y cultural de sus Socios, mediante
el esfuerzo propio y la ayuda mutua.

Articulo N° 10.- OBJETIVOS
Son objetivos de La Cooperativa:

1. Procurar dar solucion a las necesidades econdmicas, sociales y educativas de sus
Socios, realizando todas aquellas operaciones permitidas en la Ley.

2. Fomentar la educacion cooperativa, elaborando y realizando programas de educacion
y capacitacion cooperativa: promover el desarrollo empresarial y cultural de los
directivos, delegados, Socios, familiares, colaboradores y la comunidad en general.
Asegurandose que los delegados, los integrantes de los consejos, comités, el gerente
general y otros encargados de la administracion y gestion se encuentren capacitados
en los principios cooperativos y en las normas que regulan la actividad de ahorro y
crédito cooperativo.
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3. Brindar servicios de Prevision y Asistencia Social de acuerdo a las normas regulatorias.

4. Constituirse como un elemento integrador del sector cooperativo.

5. Consolidar el desarrollo institucional a nivel nacional e internacional a través de
Alianzas Estratégicas.
Apoyar solidariamente a la comunidad.
Constituir y administrar Patrimonios Autonomos de Prevision Social para cubrir
riesgos de saldos de ahorros, créditos, salud y gastos de sepelio de acuerdo a las normas
que dicte la SBS. Pudiendo contratar estos servicios en una Central Cooperativa de
Ahorro y Crédito o en cualquier empresa supervisada por la Superintendencia de Banca
y Seguros. Las operaciones y contratos relativos a los Patrimonios Auténomos que
administre La Cooperativa son actos cooperativos, ausentes de lucro e intermediacion.

Articulo N° 11.- MEDIOS

La Cooperativa por sunaturaleza no lucrativa realiza actos cooperativos, los cuales se definen
como los que se realizan internamente entre La Cooperativa y sus Socios en cumplimiento
de su objeto social establecidos en el presente Estatuto y los reglamentos internos.

Los actos cooperativos no tienen fines de lucro y tiene como caracteristicas las siguientes:

1. Constituyen actos internos entre La Cooperativa y el socio
No persiguen fines de lucro.
No son actos de mercado ni actos de comercio; en consecuencia, no existe
intermediacion entre el socio y La Cooperativa en las operaciones que realizan son
actos de representacion.

Paraellogro de sus objetivos, de acuerdo al Nivel Modular en que se encuentre La Cooperativa
podra realizar las siguientes operaciones:

1. Recibir aportaciones ordinarias y extraordinarias de sus Socios.
Recibir depdsitos de sus Socios.
Otorgar a sus Socios créditos directos con o sin garantia, con arreglo a las condiciones
y modalidades establecidas en el reglamento de créditos, aprobado por el Consejo de
Administracion.

4. Otorgar avales y fianzas a sus Socios a plazo y montos determinados.
Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.
Recibir donaciones de entidades u organizaciones nacionales o extranjeras, asi como
de sus Socios.

7. Adquirir, conservar y vender acciones y bonos que tenga cotizacion en la bolsa de
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valores, emitidas por sociedades andnimas establecidas dentro del pais, asi como
certificados de participacion en fondos mutuos y fondos de inversion.

Adquirir bienes inmuebles, muebles, equipos, vehiculos, necesarios para el desarrollo
de sus actividades.

Realizar operaciones crediticias de cualquier tipo con otras cooperativas, organismos,
entidades y empresas del sistema financiero nacional o extranjera.

Efectuar operaciones en moneda extranjera.

Efectuar depositos en otras instituciones financieras o en otras instituciones
cooperativas.

Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en otras
cooperativas o entidades que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados
o tengan compatibilidad con su objeto social. Esto debe ser comunicado a la
Superintendencia Adjunta de Cooperativas dentro de un plazo de diez (10) dias habiles.
Efectuar operaciones de descuento y factoring con los Socios.

Efectuar operaciones de cobros, pagos y transferencia de fondos donde, cualquiera de
las partes, ordenante o beneficiario sea socio de La Cooperativa.

Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con las normas que
emita la SBS.

Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorizacion de la Superintendencia
Adjunta de Cooperativas.

Integrarse con otras cooperativas, sean éstas centrales, federaciones, confederaciones
y otras formas de integracion, permitidas por la Ley General de Cooperativas.

Ser socias de otras cooperativas, pudiendo participar como socias de otras personas
juridicas no cooperativas, en beneficio de sus Socios con conocimiento de la
Superintendencia de Banca y Seguros.

Recibir depositos de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de sus Socios.
Otorgar avales y fianzas a sus Socios, a plazo y monto determinados, validos para
procesos de contratacion con el Estado.

Realizar operaciones de arrendamiento financiero y capitalizacion inmobiliaria con
sus Socios.

Otorgar créditos a otras cooperativas.

Comprar, conservar y vender titulos representativos de la deuda publica, interna y
externa, asi como obligaciones del Banco Central de Reserva del Peru (BCR).

Adquirir, conservar y vender valores representativos de capital que se negocien en
algun mecanismo centralizado de negociaciéon e instrumentos representativos de
deuda privada conforme a las normas que emita la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP, asi como certificados de participacion en fondos mutuos y fondos de inversion.
Contratar forwards de moneda extranjera con fines de cobertura, previa autorizacion de
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, solo con contrapartes autorizadas por esta.
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26. Efectuar operaciones de compra de cartera crediticia de otras cooperativas de ahorro
y credito, empresas del sistema financiero o empresas comerciales, de acuerdo con
las normas que emita la Superintendencia de Banca, Sequros y AFP, siempre que los
deudores cuya cartera se adquiere sean Socios de La Cooperativa adquirente.

27. Contraer deuda subordinada de acuerdo con las normas que emita la Superintendencia
de Banca, Seqguros y AFP,

28. Constituir patrimonios autonomos de seguro de crédito para establecer coberturas o
fondos de contingencia, previa autorizacion de la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP; asi como constituir patrimonios autdonomos de caracter asistencial con el objeto
de cubrir los gastos de sepelio, a favor de sus Socios, de conformidad con las normas
que emita la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y de acuerdo con lo establecido
en el numeral 11 de la presente disposicion final y complementaria de la Ley General
del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de
Banca y Seguros.

29. Expedir y administrar tarjetas de crédito, previa autorizacion de la Superintendencia
Adjunta de Cooperativas.

La Cooperativa podra realizar otras operaciones y servicios diferentes a las que son propias
para satisfacer las necesidades de sus Socios, siempre que éstos sean solamente accesorias
o complementarias a su objeto social y constituyan, como maximo, ingresos de hasta el 10%
de sus ingresos totales

CAPITULO II
DE LOS Socios

Articulo N° 12.- CONDICIONES PARA SER SOCIO

Podran ser Socios de La Cooperativa:

1. Laspersonas naturales con capacidad legal; los menores de edad representados por sus
padres o tutores.
2. Las personas juridicas, constituidas con arreglo a Ley, y que acrediten la autorizacion
que corresponda para la afiliacion adoptada por su 6rgano competente, tales como:
. Las asociaciones sin fines de lucro.
. Las micro y pequefias empresas.
. Las cooperativas y demas instituciones dentro de las limitaciones establecidas en
el articulo N° 17 de la Ley de Cooperativas.
Las instituciones y organismos nacionales e internacionales que apoyen a las
organizaciones cooperativas.
3. Los menores de edad, pero sin voz ni voto, debiendo ser administradas las cuentas bajo
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la entera responsabilidad de sus padres y/o representantes legales.

4. No haber sido excluido de La Cooperativa u otras empresas, similares, financieras,
comerciales y otras prohibiciones estipuladas en los reglamentos internos de La
Cooperativa.

Las personas que fueron Socios solo podran ser admitidos como tal, siempre que la pérdida
de tal condicion haya sido por renuncia voluntaria. Este ingreso sera considerado como
nuevo socio.

Los Socios que sean personas juridicas ejerceran sus derechos a través de su representante
legal; sin embargo, éste no puede elegir ni ser elegido como Delegado ni dirigente de La
Cooperativa.

Articulo N° 13.- REQUISITOS DE INGRESO

1. Llenar debidamente la solicitud de admisién dirigida al Presidente del Consejo de
Administracion, adjuntando a la misma una declaracién jurada donde indique no haber
sido condenado por delitos dolosos o tener intereses contrarios de cualquier naturaleza
pendiente con La Cooperativa; y no haber sido excluido de La Cooperativa o de otras
instituciones similares por actos de mala gestion o gestion dirigencial negativa de
cualquier otra indole. En caso de comprobarse falsedad en la declaracién sera causal
inmediata de exclusién como socio.

Cumplir y acreditar las condiciones sefialadas en el Articulo N° 12 del presente Estatuto.
Realizar el pago correspondiente al valor de una (1) aportacién mensual.

4. Realizar el pago correspondiente al valor de una (1) cuota mensual por concepto de
Prevision Social.

5. Cumplir con el Estatuto, derechos y obligaciones de los Socios, la politica institucional,
los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea General y los 6rganos de gobierno
de La Cooperativa; obligandose La Cooperativa a entregar los instrumentos normativos,
al momento de inscribirse el socio.

6. Suscribir y autorizar los documentos requeridos en la Ley de Protecciéon de datos
personales.

Articulo N° 14.- NO PODRAN SER Socios DE LA COOPERATIVA
1. Quiénes hayan sido excluidos de su condicién de socio de La Cooperativa o de otras

cooperativas, o de otro tipo de personas juridicas.
2. Los que tengan proceso judicial en curso con La Cooperativa
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Articulo N° 15.- DERECHOS DE LOS Socios

1. Realizar operaciones de ahorro, crédito y otros servicios conforme a los reglamentos
internos de La Cooperativa.

2. Elegir y ser elegido como delegado o directivo de los Consejos y Comités, conforme lo
establece el presente Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.

3. Participar de todos los servicios y beneficios que brinda La Cooperativa a sus Socios,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad interna.

4. Recibir capacitacion relacionada con la doctrina cooperativa, el Estatuto, Reglamentos
Internos y otros temas relacionados con el Cooperativismo.

5. Presentar ante los érganos de gobierno, para su estudio y tramitacion proyectos,
propuestas u observaciones, para mejorar los servicios que brinda a sus Socios La
Cooperativa.

6. Los Socios menores de edad, ejerceran unicamente su derecho conforme a la Ley de la
materia.

7. Las personas juridicas socias ejerceran sus derechos a través de su representante legal
o por quien acredite su representacion.

8. Porningun motivo, La Cooperativa concedera ventajas preferenciales u otros privilegios
a sus Soclos.

9. Retirarse voluntariamente de La Cooperativa.

10. Participar activamente en el desarrollo de La Cooperativa.

Articulo N° 16.- OBLIGACIONES DE LOS Socios

Los Socios tendran las siguientes obligaciones:

De orden econémico

1. Cumplir puntualmente con el pago de sus aportaciones mensuales ordinarias fijadas
por la Asamblea General, y las previstas para el Fondo de Prevision y Asistencia Social;
asimismo, las aportaciones extraordinarias de acuerdo a lo fijado por la Asamblea
General.

2. Cumplir puntualmente con sus obligaciones economicas derivados de los servicios
financieros y crediticios que brinda La Cooperativa, asi como las sanciones econémicas
derivadas del incumplimiento de sus obligaciones asociativas.

De orden asociativo

3. Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, la politica institucional, los
reglamentos internos y los acuerdos de la Asamblea General y/o del Consejo de
Administracion.

4. Participar en las reuniones, capacitaciones y otros actos que sean convocados por La
Cooperativa.

Impulsamos con experiencia



ESTATUTO

10.

11.

12.

Desempenar las comisiones y/o encargos que se le encomienden.

Concurrir obligatoria y puntualmente a las elecciones, convocadas por La Cooperativa
de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Elecciones.

Guardar las consideraciones y respeto mutuo entre Socios, delegados, directivos y
colaboradores de La Cooperativa.

Velar y colaborar con la buena imagen de La Cooperativa a través de sus propios actos.
Agotar la via administrativa que establece el Estatuto para reclamar contra los actos
que considere vulnere sus derechos derivados de los actos cooperativos internos que
se realice entre el socio y La Cooperativa por el uso o por la prestacion de un servicio
que brinde La Cooperativa a éstos, o de las decisiones del Consejo de Administraciéon
por las mismas causas antes de recurrir a los érganos o entidades que corresponda de
la administracion publica, sobre todo las de proteccion al consumidor. La infraccion a la
presente disposicion constituye falta grave y es causal de exclusion, por consiguiente,
determina la pérdida de su condicion de socio de La Cooperativa.

Mantener actualizado su domicilio real, datos personales, los documentos que regulan
el Reglamento de Previsién y Asistencia Social. Se tendra como valido para todo efecto
el ultimo domicilio sefialado por el socio.

Guardar secreto sobre toda informaciéon confidencial de La Cooperativa, sobre
todo referido al secreto bancario, cuya divulgacion pueda perjudicar los intereses
institucionales.

Otras obligaciones que deriven de sus relaciones con La Cooperativa

Articulo N° 17.- PROHIBICIONES

Ningun socio, delegado, directivo, funcionario o trabajador de La Cooperativa podra:

1

SIS NN
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Ejercer funciones de delegado y/o directivo en dos o0 mas cooperativas, sea cual fuere
su tipologia; salvo que actue en representacion de la propia cooperativa en organismos
de Segundo Grado. El incumplimiento de esta norma constituye falta grave y es causal
de exclusion como socio de La Cooperativa, aun tuviera la condicion de delegado o
directivo.

Retirarse siendo deudor, Aval o fiador Solidario de La Cooperativa.

Realizar proselitismo politico partidario y religioso al interior de La Cooperativa.
Adquirir o mantener vinculo laboral con La Cooperativa.

Causar panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en la poblacién
propalando noticas falsas atribuyendo a La Cooperativa cualidades o situaciones
de riesgo que generen el peligro de retiros masivos o el traslado o la redencién de
instrumentos financieros de ahorro o de inversion.
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Articulo N° 18.- DE LA PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO

La Condicion de socio se pierde por:

1. Renuncia escrita.
Fallecimiento.
Exclusion acordada por el Consejo de Administracion, por la enajenacion del aporte
social, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones econdmicas
contraidas con La Cooperativa.

4. Exclusion acordada por el Consejo de Administracion previa investigacion por:

a. Incumplimiento de sus obligaciones econémicas.

b.  Actuar en contra de los intereses de La Cooperativa, causando dafio o difamacién
escrita o verbalmente, en perjuicio de la institucién, directivos, funcionarios o
trabajadores.

c. Habersidocondenado por delito contra el patrimonio en agravio de La Cooperativa.
Actuar en contra de los intereses patrimoniales y econémicos de La Cooperativa,
por cualquier modo, forma o medio.

e. Incumplir las disposiciones y/o prohibiciones previstas en la Ley General de
Cooperativas, el presente Estatuto y Reglamentos internos de La Cooperativa.

f. Utilizar los bienes, recursos economicos y/o la razén social de La Cooperativa para
fines particulares.

g. Causar panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en la poblacién
propalando noticas falsas atribuyendo a La Cooperativa cualidades o situaciones
de riesgo que generen el peligro de retiros masivos o el traslado o la redencion de
instrumentos financieros de ahorro o de inversion.

Articulo N° 19.- SOCIO HABIL

Se considera socio habil, a aquel que no registra atrasos en el cumplimiento de sus
obligaciones economicas y asociativas, las que se entenderan como se sefiala a continuacion:

1. Porobligaciones econdmicas derivadas del pago mensual por concepto de aportaciones
acordadas por la Asamblea General, asi como los que corresponda para el Fondo de
Previsién y Asistencia Social.

2. Por obligaciones econémicas derivadas de los servicios a que alude el Articulo 16,
numeral del presente Estatuto.

3. Por obligaciones asociativas, derivadas del incumplimiento de pago de multas a que
alude el Articulo N° 16, numeral 6) del presente Estatuto, luego de haber sido requerido
por medio virtual, telefonico o fisico.
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4,

El socio debe ser habil, para ejercer sus derechos y obligaciones enunciados en los
Articulos N° 15 y 16 del presente Estatuto, en especial el de elegir y ser elegido.

Articulo N° 20.- LOS TRABAJADORES NO PUEDEN SER Socios

Los trabajadores de La Cooperativa, no pueden ser Socios de ella; sin embargo, podran

utilizar los servicios que brinda la institucion, en igualdad de condiciones que los Socios.

CAPITULO III
DE LOS DELEGADOS

Articulo N° 21.- LOS DELEGADOS

Son representantes de los Socios ante la Asamblea General, con derecho a voz y voto.
Son elegidos anualmente mediante voto universal, personal, obligatorio, directo o
secreto, bajo la direccidon exclusiva del Comité Electoral; pudiendo utilizarse para el
proceso electoral la votacion electrénica no presencial.

Los delegados seran renovados anualmente en proporciones no menores al tercio del
respectivo total y sumandato sera de tres anos. Para ser delegado, el socio debe tener no
menos de dos (2) aflos como socio habil. Los demas requisitos para cumplir la funcion
de delegados seran establecidos en el Reglamento de Elecciones.

El numero ordinario de Delegados de La Cooperativa es de cien (100) delegados.

En caso de producirse renuncia, fallecimiento o exclusién del socio que ocupa el cargo
de delegado, dicha vacancia sera cubierta en el siguiente inmediato proceso electoral; y
solo por el periodo pendiente de ejercicio del delegado vacado.

Articulo N° 22.- PROHIBICIONES PARA POSTULAR COMO DELEGADO

Estan prohibidos de postular como Delegado:

1
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Los Socios que ejercen el cargo de Delegados, Directivos y funcionarios en otras
cooperativas cualquiera sea su tipologia.

Los Socios que tengan parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o unioén de hecho con los directivos, delegados o trabajadores de
La Cooperativa.

Los Socios, delegados o directivos que hayan sido sancionados con suspension de sus
derechos por el Consejo de Administracion y/o por la Asamblea General.

Los Socios que se encuentran registrados en situacion de pérdida en las Centrales de Riesgo.
Los que no hayan alcanzado los dos (02) afios completos como Socios habiles desde la
fecha de su ingreso como socio.
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6. Causar panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en la poblacion
propalando noticas falsas atribuyendo a La Cooperativa cualidades o situaciones
de riesgo que generen el peligro de retiros masivos o el traslado o la redencién de
instrumentos financieros de ahorro o de inversion.

Articulo N°23.- DESEMPENO PERSONAL DEL CARGO.

El desempertio del cargo de Delegado es de caracter personal e indelegable. No existe voto
por poder para éstos.

Articulo N° 24.- DERECHOS DE LOS DELEGADOS

Son facultades y derechos de los Delegados en representacién de los Socios:

1. Tener voz y voto en las Asambleas.

2. Elegir y ser elegido miembro de los 6érganos de gobierno, comités y comisiones, siempre
que cumplan con los requisitos exigidos en el Estatuto o Normas internas establecidas
segun corresponda.

3. Recibir informacién periédica de la marcha de La Cooperativa.

Presentar proyectos y sugerencias que contribuyan al desarrollo de La Cooperativa.

Articulo N° 25.- SON OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS

1. Concurrir a las Asambleas Generales de Delegados.

2. Mantener una constante coordinacion con los 6rganos de gobierno y comiteés, sobre la
politica de La Cooperativa y propiciar su constante desarrollo.

3. Atenderlassugerencias y/ogestionesdelos Socios a quienes representan, comunicando
al Consejo de Administracion para su atencion de ser el caso.

4. Asistir a los cursos de actualizacion y perfeccionamiento para delegados, establecidos
por el Comité de Educacion.

5. Cumplir eficientemente los encargos encomendados por la Asamblea General o por el
consejo de administracion.

6. Acatar la normatividad vigente, el presente Estatuto, la Politica Institucional,
los Reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

Articulo N° 26.- PERDIDA DE LA CONDICION DE DELEGADO

La condicién de Delegado se pierde por:

1. Culminacion de su periodo de mandato.
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Renuncia expresa.
Fallecimiento.

4. Inasistencia injustificada a dos (2) Asambleas Generales consecutivas o tres (3)
alternadas en un periodo de dos anos, previo proceso sumarisimo y es resuelto por el
Consejo de Administracion dando cuenta a la Asamblea General.

5. Incurriren morosidad y estar reportado ante las Centrales de Riesgos con la clasificacion
de PERDIDA sea cual fuere el porcentaje; previo proceso sumarisimo a cargo del Consejo
de Administracion. Salvo que haya cancelado la obligacion economica.

6. Estar incurso en las causales de incumplimiento de sus obligaciones que, como socio,
estan establecidas en el Articulo N°16 del presente Estatuto, acordada por el Consejo de
Administracion y previa investigacion y proceso sumarisimo a cargo del Consejo de
Administracion.

7. Incumplimientodelosencargos que la Asamblea General o el Consejode Administracion
le asigne dentro de los plazos establecidos previo proceso sumarisimo a cargo del
Consejo de Administracion.

8. Incumplimiento de las disposiciones del Estatuto y Reglamentos de La Cooperativa, o
los acuerdos de la Asamblea General de Delegados y/o del Consejo de Administracién,
previo proceso sumarisimo a cargo del Consejo de Administracion.

9. Participar en actos o hechos que atenten contra los intereses de La Cooperativa, previo
proceso sumarisimo a cargo del Consejo de Administracion.

Articulo N° 27.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Los Delegados ante la Asamblea General, son solidariamente responsables de las decisiones
que adopten. Quedan eximidos de responsabilidad aquellos que salven su voto, debiendo
constar este hecho en el acta respectiva con el sustento correspondiente o a través de carta
notarial dentro de los tres dias habiles siguientes de adoptado el acuerdo.

Articulo N° 28.-

A los Delegados les alcanzan las disposiciones contenidas en los Articulos 17° y 18° del

presente Estatuto y las prohibiciones contenidas en el numeral 3) del art. 33° de la Ley
General de Cooperativas y el art. 20° de la Ley General del Sistema Financiero.
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CAPITULO IV
DE LOS DIRECTIVOS

Articulo N° 29.- CARACTERISTICAS

Se consideran directivos, a los miembros titulares y suplentes de los Consejos y Comités, los
que deben reunir condiciones de idoneidad técnica y moral, estar al dia en sus obligaciones
economicas y asociativas con La Cooperativa.

El ejercicio de las funciones directivas, estan sujetos a las siguientes consideraciones:

1. Los directivos, no pueden desempenar cargos rentados en La Cooperativa ni percibir
remuneracion o asignacién econdémica por desempenar el cargo, salvo cuando se trate
de dietas o asignaciones por gastos de representacion segun corresponda.

Las funciones de los directivos, son personales e indelegables.

Tener titulo profesional, técnico y experiencia para ejercer los cargos a que postulan.
Acreditar un minimo de dos (2) afios de antigiedad acumulable como Delegado.

SIS NN

Deben cumplir requisitos de idoneidad moral y no deben estar incursos en los
impedimentos previstos en el articulo 20° de la Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros ni en los impedimentos estipulados en el numeral 3 del articulo
33 de la Ley General de Cooperativas.

Por temas de conflicto de intereses no podran postular a Directivos los Socios, delegados,
gerentes y funcionarios que ejercen cargos afines en otras cooperativas sea cual fuera su
tipologia.

Articulo N° 30.- ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS

Son atribuciones de los Directivos:

1. Tener voz y voto en las Asambleas, esta ultima prerrogativa (voto) siempre y cuando
cuente con la condicion de delegado.
Elegir y ser elegido miembros de comisiones en forma temporal.
Recibir informacion periddica de la marcha de La Cooperativa.
Ser elegido hasta por un maximo de dos periodos consecutivos. Excepto los directivos
del Comité Electoral quienes no podran ser reelegidos para un periodo inmediato
siguiente. Para postular nuevamente, los directivos reelegidos, lo haran después
de transcurrido dos (02) afio de descanso. Los directivos que hubieran cumplido un
periodo de mandato y no hayan postulado en el periodo inmediato siguiente, podran
postular luego de haber descansado un (01) afio.

5. Ser designado como representante del Consejo de Administracion, ante instituciones
publicas o privadas sean éstas nacionales o extranjeras.
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Percibir solo una dieta mensual por acudir a las sesiones ordinarias.

Los consejos sesionaran ordinariamente 02 veces al mes y extraordinariamente, las

veces que sea necesario. Los comités se reuniran en sesiones ordinarias 01 vez al mes

y extraordinariamente las veces que sea necesario.

El pago de dietas y gastos de representacion que se paguen a los directivos de los

diferentes consejos y comités esta supeditado a los siguientes requisitos:

a. Solamente se pagan dietas por asistencia efectiva a las sesiones ordinarias Por las
asistencias a sesiones extraordinarias no se pagan dietas.

b.  Que el monto a pagar sea aprobado por la asamblea general.

Que los montos a pagar sean hechos de conocimiento de todos los Socios.
Que los montos de las dietas y gastos de representacion que se paguen sean
sustentados ante la Superintendencia Adjunta de Cooperativas de la SBS.

e.  Que La Cooperativa no arroje pérdidas durante tres meses consecutivos, pues si
eso ocurriere se suspende el reconocimiento de dietas. La Cooperativa vuelve a
reconocer dietas luego de tres meses consecutivos en los que no hubiera arrojado
pérdidas.

Los directivos y delegados no perciben dietas ni otro tipo de retribucion por su participacion

en las asambleas, salvo que se cumplan los requisitos establecidos en los numerales b y ¢ del

parrafo antecedente y este no supere el 3% de la UIT por cada delegado.

Articulo N° 31.- OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS

Son obligaciones de los directivos los que se establecen en la Ley General de Cooperativas y

ademas las que se sefnalan a continuacion:

1

2.
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Asistir a las Asambleas Generales.

Asistir y aprobar los cursos de actualizacion y perfeccionamiento para directivos,
establecidos por el Comité de Educacion.

Presentar su declaracién jurada patrimonial, después de su eleccién y al culminar su
periodo de mandato.

Desempenar eficientemente los encargos encomendados por la Asamblea General, los
Consejos 0 Comités que conforman.

Cumplir los acuerdos tomados por su propio Consejo o Comité.

Acatar la normatividad vigente, el presente Estatuto, la politica institucional, los
reglamentos internos y los acuerdos de la Asamblea General y/o de los érganos de
Gobierno.

Los miembros de los Consejos y Comités estan obligados a desempenar el cargo
con diligencia, honestidad y responsabilidad. Los directivos estan obligados a
guardar reserva, respecto a terceros de los actos y contratos de La Cooperativa y de la
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informacion social a que tengan acceso durante el ejercicio de su cargo y aun después
de cesar en sus funciones, por un plazo de tres anos.

8. Estan obligados a implementar las medidas correctivas tendientes a levantar las
observaciones y/o recomendaciones formuladas por los entes de control interno y
externo, asi como por el Organismo de Supervision. Suinfraccidon constituye falta grave.

9. Acreditar solvencia moral y conocimientos en cooperativismo y en normas que rigen
las actividades de ahorro y crédito.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la separacion o remocioén del cargo
del directivo infractor y a su exclusion como socio de La Cooperativa conforme a las
disposiciones del presente Estatuto; sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que
hubiere lugar.

Articulo N° 32.- MANDATOS

Los miembros de los Consejos y Comités, seran elegidos por la Asamblea General de
Delegados entre sus integrantes. El periodo de mandato, sera por un periodo de tres (3), dos
(2) o un (1) ano, de acuerdo a las vacantes que se produzcan y con la votacién obtenida se
renovaran anualmente y no menor a un tercio.

Los suplentes seran elegidos por un ano y reemplazaran a los titulares solo por el tiempo de
su propio mandato, no siendo computable para éstos, los periodos elegidos como suplente,
salvo que haya ejercido el cargo.

1. No se considera reeleccion para el periodo inmediato siguiente cuando:
a.  Un miembro suplente es elegido como titular en el mismo organo.
b.  Un miembro suplente es nuevamente elegido como suplente.
c.  Unmiembro, titular o suplente, que ejerce el cargo por un periodo menor al estatutario
para cubrir la vacancia producida, es elegido para el periodo inmediato siguiente.

2. En ningun caso, quienes se hayan desempefiado como miembros del Consejo de
Administracion pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente para ejercer
como miembros del Consejo de Vigilancia.

3. No pueden ser directivos en el mismo periodo aquellos que tengan parentesco hasta el
cuartogradode consanguinidad y segundo de afinidad entre sinilos que tengan uniones
de hecho entre si; tampoco aquellos que tengan la misma relacion de parentesco antes
referida o tengan una unioén de hecho con algun trabajador de La Cooperativa.

4. Lo dispuesto en el presente literal es igualmente aplicable para la eleccion de los
delegados, en lo que resulte pertinente.
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Articulo N°33.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Quedan eximidos de responsabilidad, los miembros de los Consejos y Comités, que salven

expresamente su voto en el acto de tomarse la decisién correspondiente, con cargo de

hacerlo constar en la respectiva acta y/o carta notarial con el debido sustento. Ademas, la

responsabilidad solidaria de los miembros de los Consejos y Comités alcanza a los miembros

del Consejo de vigilancia, por los actos fiscalizables que este no observare en la forma y en

el término que establezca el presente Estatuto y las normas regulatorias, a menos que dejen

constancia oportuna de sus objeciones personales.

Articulo 34.- LIMITACIONES Y PROHIBICIONES

Rigen las siguientes limitaciones y prohibiciones para ejercer las funciones de directivos,

de La Cooperativa:

1

4.

Impulsamos con experiencia

No podran postular como directivos los delegados que tengan parentesco dentro del

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o unién de hecho con los

directivos, delegados, trabajadores y funcionarios de La Cooperativa. La omisién de

esta disposicion constituye infraccion legal y estatutaria considerada como falta grave

pasible de sancién.

Aquellos comprendidos en los impedimentos sefialados en el Articulo N° 33, numeral 3)

de la Ley General de Cooperativas y art. 20° de la Ley N° 26702, Ley General del Sistema

Financiero, asi como:

a. Losincapaces.

b.  Los quebrados.

c. Los que por razéon de sus funciones estén legalmente impedidos de ejercer
actividades mercantiles.

d. Los servidores del Sector Publico que, por razon de sus funciones, deban fiscalizar
a la propia Cooperativa.

e. Los que tengan pleito pendiente con La Cooperativa, por acciones que ellos
ejerciten contra ésta.

f.  Los que fueren miembros del érgano administrador, directivo o representantes
legales 0 mandatarios de otras personas juridicas que tengan intereses opuestos
a los de La Cooperativa, o que personalmente se encuentren en analoga situacion
frente a ésta.

g. Los que hubieran sido condenados por cualquier tipo de delito doloso, aunque se
hubiesen rehabilitado.

Cumplir con los requisitos de idoneidad moral que sefiala la Ley. La idoneidad moral

sera calificada o definida en el Codigo de ética y de conducta.

Aquellos incursos en el Articulo N° 18 (Pérdida de la Condicién de Socio) del presente Estatuto.
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5. Los que registren protestos de documentos en los ultimos 5 anos.
Los que causen o hayan causado panico financiero en La Cooperativa, produciendo
alarma en la poblacién propalando noticas falsas atribuyendo a La Cooperativa
cualidades o situaciones de riesgo que generen el peligro de retiros masivos o el traslado
o la redencion de instrumentos financieros de ahorro o de inversién.

Articulo N° 35.- DIRECTIVO SUPLENTE

En caso de vacancia de un directivo titular, dicho cargo sera asumido por el directivo suplente,
quien sera incorporado previo acuerdo del pleno del Organo al que pertenece. Dicha vacancia
seré cubierta por el Dirigente suplente hasta la préxima e inmediata Asamblea General en
la que se elija a los Directivos de los Consejos y Comités a través de la renovacion de tercios.

En caso de no existir directivo suplente, los Consejos y Comités seguiran funcionando
mientras reunan o cumplan con el quérum reglamentario.

En caso, que la falta de quorum se produjese en el Consejo de Administracién, correspondera
a su Presidente con mandato inscrito, convocar a asamblea general en la que se realizara las
elecciones complementarias, para cubrir el numero de titulares establecidos en el Estatuto y
solo por el periodo que falto ejercer a éstos.

La Asamblea General de Delegados, es responsable que los candidatos a directivos reinan
las condiciones de idoneidad, moral, ética y competencia profesional, asi como experiencia
y capacitacion necesaria para el desempeno de sus funciones.

Articulo N° 36.- PERDIDA DE LA CONDICION DE DIRECTIVO
La condicion de Directivo se pierde por:

1. Fallecimiento.

Renuncia.

Remocion del cargo, por acuerdo de la Asamblea General previa investigacion, por las

siguientes causales:

a. Por faltar a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) no consecutivas en el periodo
de noventa (90) dias naturales, debidamente convocadas, previa investigacién a
cargo del Consejo de Administracion.

b.  Por tener parentesco con otros directivos, funcionarios y/o trabajadores de La
Cooperativa dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad, previa investigacion a cargo del Consejo de Administracion

c. Por incurrir el directivo en alguna de las limitaciones establecidas en el
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Articulo N° 34 del presente Estatuto previa investigacion a cargo del Consejo de
Administracion.

d. Cuando el Directivo es a su vez delegado, no asista injustificadamente a dos (2)
Asambleas consecutivas o tres (3) alternadas, debidamente convocadas previa
investigacion a cargo del Consejo de Administracion.

e.  Porincurrir y mantener en morosidad debidamente acreditada en la clasificaciéon
de pérdida registrada en la SBS, o en las centrales de riesgo del pais; salvo que
acredite haber cancelado la deuda materia del registro previa investigacion a
cargo del Consejo de Administracion.

f.  En caso de negarse a asumir el cargo propuesto en la instalacién de los Consejos
y/o Comités.

g. Por incurrir en actos de mala gestion debidamente comprobado y conforme a lo
estipulado en el presente Estatuto.

h.  Porincurrir el directivo en alguno de los impedimentos establecidos en el numeral
3) del art. 33° de Ley general de cooperativas y el art. 20° la ley N° 26702, Ley del
Sistema Financiero o en los impedimentos y prohibiciones sefialadas en los
articulos 29° y 34° del presente Estatuto.

Cuando el Consejo de Administracion, constatado y determinado que un socio haya
incurrido en la causal prevista en el literal ¢) Art. 18 del presente Estatuto y estando a sus
facultades impone la sancion de exclusion a un socio y si éste tuviera la condicion de
directivo o delegado determinara la pérdida de su condicion de delegado o directivo sin que
se requiera pronunciamiento previo de la asamblea general.

Articulo 37.-

La Cooperativa brindara apoyo integral y defensa legal a directivos, gerentes, y colaboradores
0 a quienes hayan ejercido dichos cargos, cuando se promuevan contra ellos acciones
judiciales y administrativas por actos propios del ejercicio de su funcién, siempre y cuando
los actos y/o acuerdos hayan sido adoptados de acuerdo a ley y en defensa de los intereses
de La Cooperativa. Con cargo a dar cuenta a la Asamblea General de Delegados.
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TITULO III

CAPITULO V
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo N° 38.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

La direccion, administracion y control de La Cooperativa, estara a cargo de:

a. La Asamblea General de Delegados.
b.  El Consejo de Administracion.
c. El Consejo de Vigilancia.

Articulo N° 39.- ORGANOS DE APOYO

a. El Comité Electoral.

b.  El Comité de Educacién.

c. El Comité de Prevision y Asistencia Social.

Comisiones temporales designados por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.
Articulo N° 40.- LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

La Asamblea General, es la autoridad suprema de La Cooperativa. Sus acuerdos son de
cumplimiento obligatorio para todos los Socios presentes y ausentes, siempre y cuando
estén conforme a la Ley y al presente Estatuto.

La Asamblea General puede ser:

a. Asamblea General Ordinaria vy,

b.  Asamblea General Extraordinaria

Las funciones de la Asamblea General, seran ejercidas por la Asamblea General de Delegados,
constituida conforme a lo dispuesto por el articulo 28° de la Ley General de Cooperativas y

del Reglamento General de Elecciones.

A solicitud de la Asamblea, Consejos y Comités, en coordinacion con la Gerencia General,
asistiran los funcionarios y asesores al servicio de La Cooperativa.
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Articulo N° 41.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Compete a la Asamblea General Ordinaria, la misma que se celebrara dentro de los noventa

dias calendarios posteriores al cierre del ejercicio econémico anual para tratar lo siguiente:

1

Examinar y pronunciarse sobre la gestién administrativa, econémica, financiera,
asociativa a través de la Memoria e informes emitidos por los diferentes Consejos,
Comités y Gerencia; asi como por los Estados Financieros.

Elegir y remover por causa justificada a los miembros de los Consejos y Comités.

Fijar las dietas de los miembros de los Consejos y Comités para las sesiones ordinarias
que se abonaran a los directivos que registren una asistencia efectiva a las mismas.
Los directivos suplentes recibiran dietas unicamente cuando el directivo titular se
encuentre ausente o impedido de concurrir y se ejerza en forma efectiva la suplencia.
El pago de dietas esta sujeta a las condiciones establecidas en los literales a) b), ¢) d) y
e) del numeral 8 del articulo 30 del presente Estatuto

Aprobar los presupuestos del Consejo de Vigilancia, del Comité de Educacion, y Comité
de Prevision y Asistencia Social, debidamente sustentados en sus respectivos planes de
trabajo, en concordancia con el presupuesto de La Cooperativa. Los presupuestos de los
comités deberan contar la opinion previa de la Gerencia General.

Aprobar la distribucion de los remanentes y excedentes de La Cooperativa, o la
aplicacion de la pérdida. No se repartiran remanentes ni excedentes cuando asi lo
disponga la Superintendencia d Adjunta de Cooperativas.

Fijar y aprobar las aportaciones minimas ordinarias y/o extraordinarias, a propuesta
del Consejo de Administracion.

Disponer se practiquen investigaciones, auditorias y balances extraordinarios, si fuere
el caso.

Articulo N° 42.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Asamblea General Extraordinaria, se podra realizar en cualquier fecha, incluso el mismo

dia que la Asamblea General Ordinaria, siempre y cuando cumpla con las formalidades de Ley.

Sus atribuciones son:

1
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Aprobar, reformar e interpretar el presente Estatuto y el Reglamento General de
Elecciones, en Asambleas convocadas para este fin.

Autorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de los bienes y derechos de La
Cooperativa, cuando tales operaciones superen en relacion al patrimonio neto, el
equivalente al 20% para adquisicion o enajenacion y el 25% para gravamen.

Aprobar a propuesta del Consejo de Administracién, la emision de obligaciones (bonos)
preferentemente a los Socios.
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4. Resolver sobre las apelaciones de los Socios que fueron sancionados en virtud de

resoluciones del Consejo de Administracion.

Acordar la transformacion de La Cooperativa en otra de distinto tipo.

Acordar la fusion de La Cooperativa de conformidad con el Articulo N° 53, inciso 5) de
la Ley General de Cooperativas.

7. Acordar la participacion de La Cooperativa como socia o accionista de otras personas
juridicas no cooperativas, cuyas actividades sean complementarias al cumplimiento
de los fines y objetivos de La Cooperativa.

Acordar la disolucion de La Cooperativa.
Resolver los problemas no previstos por la Ley ni el Estatuto de conformidad con el
Articulo N° 116 de la Ley General de Cooperativas.

10. Ejercercualquier otraatribucion inherente a La Cooperativa que no fueran expresamente
conferidas por el Estatuto a otros érganos.

11.  Adoptar en general, acuerdos sobre cualquier asunto importante que afecte al interés
de La Cooperativa.

12. Remover al Consejo de Vigilancia cuando declare improcedente o infundados los
motivos por los que este 6rgano la hubiere convocado en el caso previsto por el Ar. 31,
inc. 16.2 de la Ley General de Cooperativas.

13. Las demas atribuciones especificadas en el Articulo N° 27 de la Ley General de
Cooperativas y del presente Estatuto, aun cuando correspondieren verse usualmente
por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo N° 43.- CONVOCATORIA
El Consejo de Administracién, convocara a Asamblea General en los siguientes casos:

1. En cumplimiento del Articulo N° 30 de la Ley General de Cooperativas, y de acuerdo a
los Arts. 41 y 42 del presente Estatuto.

2. Cuando lo soliciten el 30% del numero total de los Delegados habiles por escrito
y mediante Carta Notarial, lo haran solo por razones justificadas y debidamente
sustentadas. Quienes utilicen este mecanismo asumiran la responsabilidad por
los danos y perjuicios que pudieran ocasionar a La Cooperativa cuando las causas o
motivos sean injustificados o desestimados.

3. Asolicitud de tres (3) de los cinco (5) miembros titulares del Consejo de Administracion.
Arequerimientodel Consejode Vigilancia, en los casos que seniale la Ley de Cooperativas,
Articulo N° 31, numeral 16.2

5. Por requerimiento del Organismo de Supervision, en los casos previstos en la Ley y
normas dictadas por la Superintendencia de Banca y Seguros.

6. Enloscasosdelosliteralesb),c)ye) del presente Articulo, la solicitud debe estar sustentada
y debidamente documentada, caso contrario no se procedera a su requerimiento.
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Articulo N° 44.- AVISO DE CONVOCATORIA

La convocatoria, se hara por aviso publicado en un diario de circulacién nacional o por
citacion personal bajo cargo, expresandose el lugar, dia, hora, agenda, requisito del quérum,
forma de acreditar la identificacién de cada delegado, fecha de citacion, nombre y numero
de D.N.I. de quiénes convoca. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria solo podra
tratar asuntos definidos en su agenda.

La convocatoria se efectuara por lo menos con ocho (8) dias calendarios de antelacién a la
fecha en que se realizara la Asamblea.

El Consejo de Administracion y la Gerencia General, son responsables de proporcionar,
dentro del plazo senalado en la convocatoria, incluso en el mismo dia de la asamblea General
toda documentacion o informacién referente a aquello que es materia de la convocatoria.

Articulo N° 45.- PROHIBICION DE TRATAR ASUNTOS NO CONSIDERADOS EN LA
CONVOCATORIA

Las Asambleas Generales no pueden tratar asuntos distintos a los sefialados en el aviso de
convocatoria, salvo aquellos que estén destinados a promover accion de responsabilidad
social contra uno o mas directivos o removerlos y nombrar a sus reemplazantes.

Articulo N° 46.- QUORUM

La Asamblea General de Delegados, quedara legalmente constituida, si a la hora indicada
en la citacion, estan presentes la mitad mas uno de los delegados habiles. Si transcurrida
una hora de la sefialada en primera citacion no hubiese el numero indicado, La Asamblea
General quedara legalmente constituida con la asistencia del 30 % de los delegados habiles.
Cuando no se alcance el porcentaje antes senalado se efectuara una sequnda convocatoria
dentro del plazo previsto en el Articulo N° 44 del presente Estatuto en cuyo caso la Asamblea
General quedara legalmente constituida con la asistencia de los delegados habiles presentes.

Articulo N° 47.- PERMANENCIA EN LAS SESIONES DE ASAMBLEA

Los delegados deben permanecer en la sesién de la Asamblea hasta su finalizacién, su
abandono se considerara como inasistencia, salvo autorizacion expresa de la Presidencia.
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Articulo N° 48.- ACUERDOS POR MAYORIA Y FORMALIDAD DE ACTAS

En la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de votos; salvo en los casos de: la modificacién del presente Estatuto, el Reglamento
General de Elecciones, transformacion, y fusion de La Cooperativa, en cuyo caso se requiere
el voto afirmativo de por lo menos de los (2/3) de los Delegados habiles presentes en la
Asamblea y siempre que el numero de votos a favor no sean inferior al 10% del numero total
de delegados. La disolucion de La Cooperativa, se expresa en el articulo 120 y 121 del Presente
Estatuto.

Articulo N° 49.- VOTO

Los Socios tienen derecho a un voto para la eleccién de los delegados ante la Asamblea
General. Los delegados seran elegidos bajo la direccion inmediata y exclusiva del Comite
Electoral, mediante sufragio, personal, universal, obligatoria, directa y secreto. ElReglamento
General de Elecciones establecera los lineamientos y alcances del derecho a voto.

Articulo N° 50.- VOTOS AFECTOS A SU RESPONSABILIDAD

En las Asambleas Generales, los integrantes de los Consejos, Comités y Delegados, no podran
votar en los asuntos que los afecten y estén relacionados con sus actos de gestion materia
de cuestionamiento.

Articulo N° 51.- PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General, sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o
por el Vicepresidente en caso de ausencia de éste, aun cuando la convocatoria haya sido
efectuada por el Consejo de Vigilancia.

En caso que se trate de asambleas en la que se cuestione las funciones del Presidente o
Vicepresidente como directivo, la asamblea designara entre sus miembros a un director de
debates preferentemente a un ex presidente.

Articulo N° 52.- INSCRIPCION DE ACTOS JURIDICOS CONTENIDOS EN EL ACTA DE
ASAMBLEA GENERAL ANTE LOS REGISTROS PUBLICOS (SUNARP)

Los Directivos y delegados segun dispone el presente Estatuto seran responsables de
suscribir las actas de Asamblea General a las que hayan asistido y que contengan acuerdos
con relevancia juridica y que requieran ser inscritos ante la SUNARP para producir efectos
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legales; también a los organismos publicos de supervisién y fiscalizacién; asi como otros
documentos complementarios para estos fines. Sinolohicieran dentro de un plazo de treinta
dias (30) calendarios de citado para la firma del acta de dicha Asamblea convocada para tal
fin, sera causal para la remocién de sus cargos, pudiendo ser excluido de su condicién de
socio por tales omisiones.

Articulo N° 53.-

Eldesarrollo de la Asamblea General sera regulado por el Reglamento General de Asambleas.

TITULO IV

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo N° 54.- NATURALEZA Y COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion, es el 6rgano responsable del funcionamiento administrativo
de La Cooperativa. Ejecuta las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y los que
emanen de su propio seno dentro de las facultades que le asigna el presente Estatuto y la
Ley. Esta integrado por cinco (5) miembros titulares y dos (02) suplentes, elegidos por la
Asamblea General.

Articulo N° 55.- INSTALACION

El Consejo de Administracion, se instalara dentro de los tres dias habiles posteriores a la
Asamblea General para la renovacion de tercios; elegira de entre sus miembros titulares, por
mayoria de votos, al presidente, vicepresidente, secretario y vocales respectivamente.

La sesion de instalacion debera ser convocada por el ultimo presidente en ejercicio con
mandato vigente como directivo, caso contrario, ésta sesion de instalacion debera ser
convocada por el dirigente mas antiguo con mandato vigente dentro del plazo previsto en
este articulo.

Articulo N° 56.- DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

El Consejo de Administracion, tendra dos (02) sesiones ordinarias al mes, previa convocatoria
de su presidente; asimismo, para las sesiones extraordinarias, citara cada vez que lo
crea conveniente o cuando lo soliciten por escrito la mayoria de los miembros titulares
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o0 el Gerente. Las citaciones se realizaran por lo menos con dos (02) dias de anticipacién
pudiendo ser realizado por cualquier medio, siempre que permita tener constancia de su
emision y de ser el caso de su recepcion. Los lineamientos sobre las citaciones, sesiones,
plazo, y otras especificaciones, seran establecidos en los Reglamentos internos del Consejo
de Administracion.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se reunan la totalidad de los dirigentes
titulares del consejo y acuerden por unanimidad sesionar, asi como los asuntos a tratar.

Articulo N° 57.- EL QUORUM Y LOS ACUERDOS

El quérum quedara constituido con la asistencia de tres (03) miembros titulares, debiendo
ser uno de ellos el Presidente, y en ausencia de éste, el Vicepresidente.

Asimismo, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, no pudiéndose aplicar
en ningun caso el voto dirimente en caso de empate, dejandose constancia en el Libro de
Actas respectivo, consignandose la asistencia y firma de todos los presentes. En este caso,
Se convocara a una nueva sesion para tratar el tema en debate.

Los acuerdos adoptados en cada sesion deben ser de conocimiento del Consejode Vigilancia
a mas tardar dentro de los cinco (05) dias utiles siguientes a la sesién.

Articulo N° 58.- FACULTADES O ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. Dirigir la administracién de La Cooperativa y supervisar el funcionamiento de la
Gerencia General.
Elegir y remover al Gerente General y fijar su remuneracion.
Fijar y aprobar a propuesta de la Gerencia General la Estructura Salarial del personal de
La Cooperativa.

4. Autorizar el otorgamiento de poderes con determinacion de las atribuciones delegables
correspondientes.

5. Recibir, analizar y dar respuesta a los informes econémicos y administrativos que los
organos Directivos y la Gerencia General presente.

6. Acordar la apertura, funcionamiento, traslado y cierre de Oficinas y Agencias a Nivel
Nacional.
Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, y las politicas delegables correspondientes.
Evaluar y aprobar la Estructura Administrativa, Operativa y el Manual de Organizacion
y Funciones de La Cooperativa a propuesta de la Gerencia General.

9. Evaluar y aceptar los actos de liberalidad que se constituyan a favor de La Cooperativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,
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Aprobar el Presupuesto Anual de La Cooperativa, elaborado y fundamentado por la
Gerencia General, asi como su reformulacion conforme a lo dispuesto en el literal h)
del presente articulo.

Adoptar los acuerdos necesarios a los requerimientos de los érganos que segun ley
ejerzan funcién supervisora o de control.

Adoptar los acuerdos que materialicen lo dispuesto en el articulo 37° del presente
estatuto

Acordar como medida preventiva y temporal, la suspension en el cargo de directivo
o delegado cuando se encuentren incursos en graves hechos que afecten el interés y
la buena marcha de La Cooperativa, sin que tal medida implique o se considere una
sancion, con cargo a dar cuenta a la Asamblea General y resuelva.

Aprobar las politicas y tarifario sobre las operaciones activas y pasivas y servicios que
brinda La Cooperativa.

Establecer una Gestion Integral de Riesgos y propiciar un ambiente interno que facilite
su desarrollo adecuado, asi como implementar las politicas y acciones que exige el
Sistema de Prevencion de Lavado de Activos Y Financiamiento del Terrorismo
Aprobar, reformar, interpretar los Reglamentos internos, excepto los del Consejo de
vigilancia y del comité electoral.

Controlar y evaluar periodicamente las actividades realizadas, en base a los ingresos y
gastos estipulados en los planes operativos y presupuestos anuales.

Analizar, evaluar y decidir mediante acuerdo sobre las solicitudes de ingreso, retiro
voluntario, exclusion y pérdida de condicién de socio por las causales previstas en el
presente Estatuto y sus reglamentos internos.

Acordar la integracion de La Cooperativa en organizaciones cooperativas de grado
superior o igual, de acuerdo a la Ley y con cargo a dar cuenta a la Asamblea General.
Representar a La Cooperativa ante las organizaciones cooperativas, como
confederaciones, federaciones, centrales u otras sea cual fuere su tipologia.

Decidir sobre la afiliacién a organismos nacionales e internacionales de orden
asociativo, que le permitan el logro de sus objetivos, designando a directivos, y/o
delegados y/o Socios, habiles segun cada caso, quienes representaran a La Cooperativa
ante estos organismos.

Revisar y aprobar, en primera instancia los informes del Consejo y de la Gerencia
General y los estados financieros preparados por la Gerencia General para ser tratados
en Asamblea General; los mismos que deberan ser entregados a los Delegados con una
anticipacién de ocho (08) dias calendarios a la realizacion de la Asamblea.

Convocar a Asambleas Generales con determinacion de la agenda, asi como a convocar
a elecciones de Delegados y directivos.

Proporcionar al Comité Electoral el padron de los Socios habiles con cierre al 06 de
Enero de cada afio.
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25. Denunciar ante la Asamblea General los casos de negligencia o de exceso de funciones
en que incurrieren el Consejo de Vigilancia, el Comité Electoral, el Comité de Educacion,
y el Comité de Prevision Social.

26. Nombrar comisiones de trabajo, fijandoles sus objetivos y resultados con un tiempo de
duracion, no mayor a tres (3) meses y aceptar la dimisién de sus miembros, de acuerdo
a lo estipulado en el Reglamento de Comisiones.

27. Autorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de los bienes y derechos de La
Cooperativa, cuando tales operaciones no superen en relacién al patrimonio neto, el
equivalente al 20% para adquisicion o enajenacion y el 25% para gravamen.

28. Velar por la difusién y cumplimiento del Cédigo de Etica.

29. Ejercer las demas facultades y atribuciones de su competencia, que de acuerdo a Ley
o del presente Estatuto, no sean privativas de la Asamblea General o de la Gerencia
General.

30. Encargar la Gerencia General a un funcionario de La Cooperativa en los casos en que
dicho cargo se encuentre vacante hasta por un plazo de 60 dias, pudiéndose prorrogar
la encargatura hasta que se nombre al titular.

31. Aprobar el Plan Estratégico y Plan Operativo Financiero de La Cooperativa.

32. Aplicar a los Socios Y/o delegados las sanciones a que hubiere lugar, de acuerdo al
Reglamento de faltas y sanciones.

33. Aceptar la dimision de sus miembros y de los integrantes de los Comités de Apoyo,
salvo la de los miembros del Consejo de Vigilancia y el Comité Electoral.

34. Cuidar que el Patrimonio Efectivo de La Cooperativa sea igual o mayor al 10% de sus
activos y contingencias ponderadas por riesgo de crédito, en concordancia con el
esquema o nivel modular.

35. Cuidar que la renovacion de tercios de delegados y directivos se realicen en los plazos
establecidos en el estatuto; caso contrario seran responsables solidarios de sancion
administrativa de parte de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

Articulo N° 59.- REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

El procedimiento para la citacion a Sesiones, Plazos, Quorum, Acuerdos y demas requisitos
para la validez de éstas, seran establecidos en el Reglamento Interno del Consejo de
Administraciéon. Se puede prescindir de la convocatoria cuando se reunan todos los
directivos del Consejo y acuerden por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

Articulo N° 60.- SESIONES NO PRESENCIALES

El Consejo de Administracion, en casos excepcionales podra realizar sesiones no
presenciales, a través de medios escritos, electronicos o de otra naturaleza, que permitan la
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comunicacion y garanticen la autenticidad del acuerdo, los que seran asentados en el acta

correspondiente.

Articulo N° 61.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion:

1L

Ejercer las funciones de representacion institucional de La Cooperativa con excepcion
de las que corresponden al Gerente General.

Promover la comunicacion y coordinacion operativa de los Consejos, Comités y
Comisiones en la dinamica organizacional, para el buen desarrollo de las funciones y
responsabilidades de los érganos directivos de La Cooperativa.

Presidir las Asambleas Generales, las del Consejo de Administracion y los actos oficiales
de La Cooperativa; y firmar las citaciones segun corresponda.

El Presidente y/ o Director de Debates de la Asamblea, es el unico responsable de la
conduccion de la Asamblea y como tal podra suspender o levantar la misma; en estos
dos ultimos casos cuando se verifique actos de grave indisciplina o desorden o cuando
se pierda el quorum que imposibiliten el desarrollo de la Asamblea.

Ordenar la publicacion y remision a los delegados de la documentacion e informacion
sobre los Balances Generales, Estados Financieros, Estados Presupuestales y Memoria,
con ocho (8) dias calendarios a la realizacion de la Asamblea.

Supervisar el funcionamiento de La Cooperativa verificando que se cumplan las
disposiciones del presente Estatuto, asi como los Acuerdos de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion.

Otras funciones inherentes al cargo y de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo N° 62.- DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En caso de ausencia, licencia, renuncia, exclusion o fallecimiento del Presidente, el

Vicepresidente asumira todas las atribuciones de éste. El Vicepresidente ejercera la

presidencia del Comité de Educacion.

Articulo N° 63.- DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

1
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La Redaccién de las Actas de todas las sesiones de Asambleas Generales y del Consejo
de Administracion, en el respectivo Libro de Actas de Registro de Concurrentes, siendo
responsable de verificar la inclusion oportuna de las Actas en el Libro que dispone la Ley.
Supervisar la teneduria de los libros de Actas de Asamblea General, del Consejo de
Administracion y del padron de Socios.
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3. Certificar los documentos que le sean requeridos.

4. Llevar el control de la ejecucion de los acuerdos que adopte la Asamblea General y el
Consejo de Administracion.

5. Efectuar otras funciones que le sean asignadas por su Consejo.

Articulo N° 64.- DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los vocales del Consejo de Administracion, tendran las siguientes atribuciones y
obligaciones:

1. Reemplazar al Vicepresidente y Secretario en los casos de ausencia o impedimento temporal.

2. Presidir el Comité de Prevision Social y cualquier comision desempenando las
funciones que les encargue la Asamblea o el Consejo de Administracion para la buena
marcha de La Cooperativa.

Articulo N° 65.- PROHIBICIONES

Ningun miembro titular o suplente de los Consejos y Comités, durante el ejercicio de su
mandato, podra interferir, utilizar presion de ninguna especie, coactar o exigir en favor de
determinados Socios o terceros, infraccionando acuerdos, normas, o estipulaciones que rijan
los servicios administrativos y/o asociativos de La Cooperativa, asi como las previstas en las
normas laborales y en especial el hostigamiento sexual. El incumplimiento de la presente
disposicion dara lugar a la sancion del infractor, bajo responsabilidad solidaria del 6rgano
al que pertenece previa investigacion a cargo del Consejo de Vigilancia, sin perjuicio de las
acciones penales o civiles a que hubiera lugar.

CAPITULO VII
CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo N° 66.- ORGANO DE FISCALIZACION Y CONTROL

El Consejo de Vigilancia, es el érgano fiscalizador, encargado de supervisar y controlar el
funcionamiento y la legalidad de las acciones de La Cooperativa. Asimismo, de la veracidad
de las informaciones proporcionadas a los Socios, a las autoridades y de la seguridad de los
bienes de La Cooperativa. Actuara sin interferir ni suspender el ejercicio de las funciones ni
actividades de los érganos fiscalizados. Esta integrado por tres (03) miembros titulares y un
(01) suplente elegidos por la Asamblea.
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Articulo N° 67.- INSTALACION

El Consejo de Vigilancia, se instalara dentro de los tres (3) dias posteriores a la Asamblea
General Ordinaria y elegira de entre sus miembros titulares, por mayoria de votos al
Presidente, Vicepresidente y Secretario respectivamente.

La sesion de instalacion debera ser convocada por el ultimo presidente en ejercicio con
mandato vigente como directivo, caso contrario, ésta sesion de instalacion debera ser
convocada por el dirigente mas antiguo con mandato vigente dentro del plazo previsto en
este articulo.

Articulo N° 68.- DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

El Consejo de Vigilancia, sesionard ordinariamente una (01) vez al mes y en forma
extraordinaria, en cualquier momento para fines especificos. Las citaciones a sesiones
seran realizadas por el presidente o cuando lo solicite por escrito uno de los consejeros
titulares. Las citaciones deberan hacerse por lo menos con dos (02) dias de anticipacion. Los
lineamientos sobre las citaciones, sesiones, plazo, y otras especificaciones, sera establecido
en el Reglamento interno del Consejo de Vigilancia.

Articulo N° 69.- EL QUORUM Y LOS ACUERDOS

Se requiere la concurrencia de dos de sus miembros titulares para que haya quérum,
Asimismo, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos y constaran en el Libro
de Actas respectivo, con la firma de los Consejeros presentes.

Articulo N° 70.- EL PRESUPUESTO

El Consejo de Vigilancia, para el desarrollo de las actividades de su plan de Trabajo,
presentara su Presupuesto Anual, que sera elevado a la Asamblea General de Delegados para
su aprobacion correspondiente, en concordancia con el presupuesto de La Cooperativa.

Articulo N° 71.- LOS CONTROLES

El Consejo de Vigilancia, como ¢rgano fiscalizador de La Cooperativa, tiene entre otras
funciones de control las previstas en los incisos 5,6, y 7 del Art. 31 de la Ley de Cooperativas.
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Articulo N° 72.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Son atribuciones del Consejo de Vigilancia:

1. Elegir de su seno a su Presidente, Vicepresidente y Secretario.

2. Aceptar la dimision de sus miembros.

3. Aprobar, reformar e interpretar su reglamento interno.

4.  Solicitaral Consejode Administracion y/o Gerencia General informes sobre el cumplimiento
de los acuerdos de aquél y de la Asamblea General y de las disposiciones de la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos Internos, asi como sobre los actos administrativos realizados.

5. Vigilar que los fondos en caja, en bancos y los valores y titulos de La Cooperativa, o los
que ésta tenga en custodia o en garantia estén debidamente salvaguardados.

6. Verificar la existencia y valorizacion de los demas bienes de La Cooperativa y
particularmente de los que ella reciba de los Socios en pago de sus aportaciones.
Disponer, cuando lo estime conveniente, la realizacion de arqueo de caja y auditorias.
Velar porque la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la Ley.

Verificar la veracidad de las informaciones contables.

10. Inspeccionar los libros de Actas del Consejo de Administracién y de los Comités y los
demas instrumentos a que se refiere el Articulo N° 37 de la Ley General de Cooperativas.

11. Inspeccionar los libros de actas del consejo de administracién y los comités y los
instrumentos a que se refiere el articulo 37° de la Ley General de Cooperativas.

12. Comunicar al Consejo de Administracion y/o a la Asamblea General, su opinion y
observaciones sobre las reclamaciones de los miembros de La Cooperativa contra los
organos de ésta.

13.  Proponer a la Asamblea General, la adopcion de las medidas previstas en el Articulo N°
27, numeral 12) y 13) de la Ley General de Cooperativas.

14. Vigilar el curso de los juicios en que La Cooperativa fuere parte.

15. Disponer que, en la Orden del Dia de las sesiones de la Asamblea General, se inserten los
asuntos que estime necesario.

16. Convocar a la Asamblea General, cuando el Consejo de Administracion requerido por el
propio Consejo de Vigilancia, no lo hiciera en cualquiera de los siguientes casos:

16.1. Enlos plazosy para los fines imperativamente establecidos por el presente Estatuto.
16.2. Cuando se trata de graves infracciones a la Ley, el presente Estatuto y/o de los
acuerdos de la Asamblea General en que incurrieran los 6rganos fiscalizados.

17. Denunciar las infracciones a la Ley General de Cooperativas ante las autoridades
competentes que correspondan, sin perjuicio del inciso anterior.

18. Hacer constar en sesiones de Asamblea General, las infracciones a la Ley y/o Estatuto
en que incurrieren ella o sus miembros.

19. Proponer al Consejo de Administracion, la terna de Auditores Externos para ser
contratados por La Cooperativa.
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20. Verificar que el informe que emita la auditoria externa de La Cooperativa se pronuncie
expresamente sobre el cumplimiento de los puntos ii), iii), iv), v), vi), vii) y viii) del literal
1 del punto 1 de la vigésimo cuarta disposicion final y complementaria de la Ley General
del Sistema Financiero, modificada por La Ley 30822.

21. Exigir alos 6rganos fiscalizados, la adopcion de las medidas correctivas recomendadas
por los Auditores.

22. Objetar los acuerdos de los é6rganos fiscalizados, en cuanto fueran incompatibles con la
Ley, el presente Estatuto, Reglamentos Internos o los acuerdos de la Asamblea General.

23. Someter adecision definitiva de la Asamblea General, las observaciones oportunamente
comunicadas a los 6rganos fiscalizados y no aceptados por éstas.

24. Vigilar y fiscalizar las operaciones de liquidacion de La Cooperativa, cuando fuera el
caso.

25. Fiscalizar las actividades de los ¢rganos de La Cooperativa, en todos los casos, sélo para
asegurar que sean veraces y guarden conformidad con la Ley, el Estatuto, los acuerdos
de Asamblea y los Reglamentos Internos, con prescindencia de observaciones o
pronunciamiento sobre su eficacia.

26. Presentar a la Asamblea General el informe de sus actividades y proponer las medidas
necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de La Cooperativa.

27. Ejercer las demas atribuciones de su competencia por disposicion expresa de Ley y
las disposiciones que dicte la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y otros
organismos de supervision y fiscalizacion.

Articulo N° 73.-

Las observaciones del Consejo de Vigilancia seran canalizadas por medio del Presidente del
Consejo de Administracion, quien agendara para la inmediata sesion.

CAPITULO VIII
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo N° 74.- NATURALEZA Y COMPOSICION

El Comité Electoral es el 6rgano auténomo, permanente y responsable de la organizacion,
coordinacion, desarrollo, direccion y control de los procesos electorales, para la renovacion
de los tercios de delegados y directivos; constituyéndose como autoridad méaxima en
materia electoral, siendo sus resoluciones de caracter inapelable, siempre y cuando se
ajusten a la Ley General de Cooperativas, el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.
Estd integrado por tres (03) miembros titulares y un (01) suplente elegidos en la Asamblea
General Ordinaria de Delegados. Sus funciones seran ejercidas de noviembre a Abril de cada
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ano. Los directivos del Comité Electoral no podran ser reelegidos para un periodo inmediato
siguiente, debiendo descansar por lo menos un (01) afio.

Articulo N° 75.- INSTALACION

El Comité Electoral, se instalara dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a la Asamblea
General Ordinaria y elegira entre sus miembros titulares, por mayoria de votos, al Presidente,
Vicepresidente y Secretario respectivamente. La sesion de instalacion debera ser convocada
por el ultimo presidente en ejercicio con mandato vigente como directivo, caso contrario,
ésta sesion de instalacién debera ser convocada por el dirigente mas antiguo con mandato
vigente dentro del plazo previsto en este articulo.

Articulo N° 76.- QUORUM Y LOS ACUERDOS

Se requiere la concurrencia de dos de sus miembros titulares para que haya quérum, uno de
los cuales debera ser el Presidente; en caso de ausencia de éste asumira el Vicepresidente.
Asimismo, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos y constaran en el Libro
de Actas respectivo, con la firma de los presentes. Los lineamientos sobre las citaciones,
sesiones, plazo, y otras especificaciones, seran establecidos en los Reglamentos internos del
Comité Electoral.

Articulo N° 77.- PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO

El Comité Electoral, para el desarrollo de sus actividades presentara su plan de trabajo,
contara con una partida dentro del Presupuesto General de La Cooperativa, preferentemente
financiada por las multas electorales, previa opinion favorable del Gerente General.

Articulo N° 78.- REGLAMENTO INTERNO

El Comité Electoral, aprobara su Reglamento Interno y asimismo cuando sea necesario
proponer ante la Asamblea General las modificaciones al Reglamento General de Elecciones.

Articulo N° 79.- REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES

Los procesos electorales se regiran por el Reglamento General de Elecciones, en cuyo texto
consignara las condiciones, requisitos, incompatibilidades y demas exigencias propias de la
postulacion; asi como la forma, modo y mecanismo de elegir y demas aspectos relacionados
con la organizacion, desarrollo y control de los procesos electorales en La Cooperativa.
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CAPITULO IX
DEL COMITE DE EDUCACION

Articulo N° 80.- ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Comite de Educacion, es un 6rgano de apoyo que responde directamente ante el Consejo
de Administraciéon, y como tal, tiene la funcién y responsabilidad exclusivamente de
planificar, organizar y desarrollar las acciones de educacion, capacitacion y difusion
cooperativa a los Socios, delegados y directivos en forma inmediata y a la comunidad
en forma mediata, informando de sus actividades al Consejo de Administracién para su
aprobacion de las mismas. Esté integrado por tres (03) miembros Titulares, uno de los cuales
seré el Vicepresidente del Consejo de Administracion, quien lo presidira y dos (02) Titulares
y un (01) Suplente elegidos por la Asamblea General.

Articulo N° 81.- INSTALACION

El Comité de Educacidn, se instalara dentro de los tres (03) dias héabiles posteriores a la
realizacion de la Asamblea General Ordinaria y elegira de entre sus miembros titulares, por
mayoria de votos, al Vicepresidente y Secretario, respectivamente. La sesion de instalacion
debera ser convocada por el ultimo presidente en ejercicio con mandato vigente como
directivo, caso contrario, ésta sesion de instalaciéon debera ser convocada por el dirigente
mas antiguo con mandato vigente dentro del plazo previsto en este articulo.

Articulo N° 82.- QUORUM Y LOS ACUERDOS

Se requiere la concurrencia de dos de sus miembros titulares para que haya quérum, uno de
los cuales debera ser el Presidente; en caso de ausencia de éste asumira el Vicepresidente.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos y constaran en el Libro de Actas
respectivo, con la firma de los presentes. Los lineamientos sobre las citaciones, sesiones,
plazo, y otras especificaciones, sera establecido en su Reglamento interno del Comité de
Educacion.

Articulo N° 83.- EL. PRESUPUESTO

El Comité de Educacién, para el desarrollo de sus actividades establecidas en el plan de
trabajo, contara con el Presupuesto Anual aprobado por la Asamblea General de Delegados;
previa coordinacion con el Gerente General y con la opinién favorable del Consejo de
Administracion, acorde con el Presupuesto Institucional.
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Articulo N° 84.- FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacion, ejercera sus atribuciones en coordinacion y con aprobacion del
Consejo de Administracion y son las siguientes:

1. Elaborar el Plan de Trabajo y su correspondiente Presupuesto anual, que deberan
ser puestos a consideracion del Consejo de Administracién, a mas tardar en el mes
de Diciembre de cada afio, para su evaluacion y tramite pertinente. Presupuesto que
debera ajustarse a los lineamientos del Presupuesto Institucional.

2. Organizar y desarrollar exclusivamente programas de educacion y capacitacion
cooperativa en general, para la difusion de los principios y valores cooperativos a los
directivos, delegados, Socios, familiares y la comunidad en general, en cumplimiento
del Articulo N° 10, inciso b) del presente Estatuto.

3. Presentar al Consejo de Administracion, un informe de la ejecucién presupuestal de los
recursos puestos a su disposicion.

4. Elaborar los informes a solicitud de los 6rganos de gobierno, sobre las actividades
realizadas durante el afio.

5. Desarrollar actividades, relacionadas con el ambito educativo, deportivo y/o cultural,
para los Socios y la comunidad.

CAPITULO X
COMITE DE SERVICIOS DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo N° 85.- ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Comité de Servicios de Prevision y Asistencia Social, es un érgano de apoyo al Consejo de
Administracion; cuya finalidad exclusiva es desarrollar o ejecutar programas de prevision
social a favor de los Socios, familiares y colaboradores, como el servicio de ayuda o auxilio
economico en caso de fallecimiento, servicio de prevencion y cuidado de la salud, entre otros.

2. Estaintegrado por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente. De los tres (3) miembros
titulares uno ejercera el cargo de Presidente y sera designado por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros titulares; los dos restantes seran elegidos por la
Asamblea General de Delegados.

3. Seregira por su plan de trabajo, presupuesto anual y reglamento interno.

Articulo N° 86.- INSTALACION

El Comité de Servicios de Prevision y Asistencia Social, se instalara dentro de los tres (3)
dias habiles posteriores a la Asamblea General Ordinaria y elegira entre sus miembros
titulares, por mayoria de votos, al Vicepresidente y Secretario respectivamente; lo presidira
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un miembro del Consejo de Administracion. La sesion de instalacion debera ser convocada
por el ultimo presidente en ejercicio con mandato vigente como directivo, caso contrario,
ésta sesion de instalacion debera ser convocada por el dirigente mas antiguo con mandato
vigente dentro del plazo previsto en este articulo.

Articulo N° 87.- QUORUM Y LOS ACUERDOS

Serequiere la concurrencia de dos (2) de sus miembros titulares para que haya Quorum, uno
de los cuales debera ser el Presidente; en caso de ausencia de éste asumira el Vicepresidente.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos y constaran en el libro de actas.
Los lineamientos sobre las citaciones, sesiones, plazo y otras especificaciones, seran
establecidos en su Reglamento Interno.

Articulo N° 88.- EL PRESUPUESTO

El Comité de Servicios de Prevision y Asistencia Social, para el desarrollo de sus actividades
establecidas en el plan de trabajo, contara con el Presupuesto Anual aprobado por la Asamblea
General de Delegados; previa coordinacion con el Gerente General y con la opinion favorable
del Consejo de Administracion, acorde con el Presupuesto institucional.

Articulo N° 89.- FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE SERVICIOS DE
PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

1. Brindar los servicios asistenciales conforme a lo dispuesto en el Programa de Prevision
y asistencia social.

2. Tramitar, evaluar yrecomendar el reconocimientoy pago de beneficios por fallecimiento
del socio o conyuge con cargo al Patrimonio Autéonomo que La Cooperativa administra
conforme a las normas regulatorias.

3. Apoyo solidario al socio en casos de enfermedades terminales, con las limitaciones que
pudiera establecer La Cooperativa.

4. Préstamo de aparatos biomecanicos al socio y familiares directos, siempre que se
tuvieran disponibilidad de los mismos.

Evaluacion de la situacion de salud de los Socios.

Visitas domiciliarias y hospitalarias al socio y Trabajadores de La Cooperativa.
Campanas de Salud dirigida a la prevencion y cuidado de la salud de los Socios,
trabajadores, familiares directos y la comunidad.
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CAPITULO XI
DE LOS COMITES Y COMISIONES

Articulo N° 90.- COMITES Y COMISIONES ESPECIALES

La Asamblea General y el Consejo de Administracion podran designar los Comités o
Comisiones especiales de caracter transitorio para la mejor marcha de La Cooperativa,
que se regiran por el Reglamento de Comités y Comisiones aprobado por el Consejo de
Administracion.

Los Comités y Comisiones, tendran la calidad de organos auxiliares temporales de
ejecucion, consulta u otras formas de colaboracién interna, que no constituyen relevo de
las atribuciones de los 6rganos de La Cooperativa constituidos y regulados de acuerdo con
el presente Estatuto.

Articulo N° 91.- SUCURSALES, AGENCIAS Y OFICINAS

La Cooperativa podra contar, previa autorizacion de la Superintendencia Adjunta de
Cooperativas, con Sucursales, Agencias y Oficinas en Lima y Provincias, con atribuciones y
facultades segun lo determine el Consejo de Administracion a propuesta del Gerente General

y cuyo objeto sera facilitar al socio el uso localizado de los servicios que brinda.

La apertura, cierre, traslado o conversién de estas dependencias es competencia del consejo
de administracion a propuesta de la gerencia general.
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TITULO V

CAPITULO XII
GERENTE GENERAL

Articulo N° 92.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General, es el funcionario ejecutivo de mas alto nivel de La Cooperativa, de cuya
marcha es responsable ante el Consejo de Administracion. El Gerente General esta obligado a
cumplir los requisitos de idoneidad técnica y moral, de acuerdo a las disposiciones del literal
j), numeral 1 del art. 1° de la Ley General del Sistema Financiero —Ley N°26702, modificada
por Ley N° 30822.

Para ejercer el cargo no debera estar incurso en los impedimentos prescritos en el art. 33°,
numeral 3) de la Ley General de Cooperativas ni en el art. 20° de la ley N° 26702, Ley General
del Sistema Financiero —Ley N°26702.

Sus atribuciones basicas y especiales son las siguientes:

1. Ejercer la representacion administrativa, legal y/o judicial de La Cooperativa, con las
facultades generales y especiales contenidas en los Articulos N°s. 74 y 75 del Codigo
Procesal Civil.

2. Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracién o con los
funcionarios apoderados que nombre el Consejo de Administracion:

a. Las ordenes de apertura de cuentas bancarias, retiro de fondos de Bancos y otras
instituciones financieras.

b.  Los contratos y demas actos juridicos en los que La Cooperativa fuese parte.

c. Lostitulos valores y demas instrumentos por los que se obligue a La Cooperativa.

3. Representar a La Cooperativa, en cualesquier otro acto, salvo cuando se trate, por
disposicion de la Ley o del presente Estatuto, de atribuciones privativas del Presidente
del Consejo de Administracion.

4. Ejecutar los programas de conformidad con los planes aprobados por el Consejo de
Administracion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
Contratar y nombrar a los trabajadores y demas colaboradores de La Cooperativa y
removerlos o extinguir el vinculo laboral y sancionarlos con arreglo a Ley, asi como
promoverlos de cargo o categoria previo conocimiento del Consejo de Administracion. Por
ningun motivo se permitira que los ex trabajadores que hayan entablado proceso judicial
contra La Cooperativa reingresen a esta, excepto la reposicion por mandato judicial.
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7. Asesorar a la Asamblea General, al Consejo de Administracion y al Comité de
Educacion y participar en las sesiones de ellos, con derecho a voz y no a voto; en forma
excepcional el Consejo de Administracion, podra decidir la no asistencia del Gerente
General rentado a las sesiones, cuando éstas tengan el caracter de reservadas.

8.  Planificar, organizar y controlar la administraciéon de La Cooperativa, de acuerdo a
normas y politicas establecidas por el Consejo de Administracion.

9. Ejecutar las acciones y politicas que fortalezcan el Sistema de Control Interno, la
Gestion Integral de Riesgos, asi como el Sistema de Prevencion de la Lavado de
Activo Y Financiamiento del Terrorismo conforme a las disposiciones del Consejo de
Administracion.

10. Coordinar con la Presidencia del Consejo de Administracion las actividades de los
Consejos y Comités.

11.  Formular el Plan Estratégico, Plan Operativo y el presupuesto anual de La Cooperativa
y presentarlos para su aprobacion al Consejo de Administracion.

12. Presentar al Consejo de Administracion, cuando éste lo solicite, un informe escrito de la
situacion general de La Cooperativa y los resultados de su gestion.

13. Nombrar los Comités internos de asesoria técnica y de apoyo a la Gerencia y a sus
integrantes para el cumplimiento de los objetivos de La Cooperativa.

14. Realizar los demas actos de su competencia seqgun la Ley y las normas internas.

Articulo N° 93.- FACULTADES ESPECIFICAS DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General, tiene ademas, las siguientes facultades especificas, siempre que en todo
acto se cumpla con la doble firma a que se refiere el inc. b) del Articulo anterior, y de acuerdo
a los limites especificos que senale el Consejo de Administracion, como son:

Abrir, transferir y cerrar cuenta corriente bancaria.
Girar y cobrar cheques.
Endosar cheques para ser abonados en la cuenta corriente de La Cooperativa.

N N

Aceptar, girar, renovar, descontar, cobrar y protestar letras de cambio, vales, pagareés,
giros, certificados, polizas, warrants, documentos de embarque, de almacenes generales
y otros documentos de tipo mercantil y civil.

Afianzar, avalar, contratar seguros y endosar poélizas.

Abrir, depositar, retirar y cerrar cuentas de ahorro.

Contratar, utilizar y cancelar los servicios de alquiler de cajas de seguridad.

o N o o

Sobregirar en cuenta corriente, solicitar avances en cuenta corriente con garantia
hipotecaria, prendaria y de cualquier otra forma.

9. Comprar, vender y gravar los bienes de La Cooperativa, firmar los respectivos
documentos privados o por escritura publica.
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10. Suscribir contratos en los que se graven bienes de La Cooperativa con prenda o hipoteca,
de acuerdo a las limitaciones que establezca la Ley.

11.  Suscribir documentos de cancelacion de deuda y levantamiento de hipoteca que se
hubieran efectuado a favor de La Cooperativa.

12. Realizar los demas actos de su competencia segun la Ley y la normatividad vigente.

13. Y otras facultades que estipule los acuerdos de los o6rganos de gobierno de La
Cooperativa.

Las facultades a que se refieren los incisos h), i), j) y k), seran ejercidas por los montos que se
establezcan en los reglamentos internos aprobados por el Consejo de Administracion.

Articulo N° 94.- RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General respondera ante La Cooperativa por:

1. Los danos y perjuicios que ocasionare a La Cooperativa, por el incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de las facultades o ejercicio de actividades
similares a las de ella, y por las mismas causas, ante los Socios o ante terceros, cuando
fuere el caso.

2. La existencia, irregularidad y veracidad de los libros y demas documentos que La
Cooperativadebellevar porimperiodelaLey,exceptopor los que sean de responsabilidad
de los Directivos.

3. Laveracidad delas informaciones que proporcione a la Asamblea General, a los érganos
de gobierno y comités de La Cooperativa.

La existencia de los bienes consignados en los inventarios.

El ocultamiento de las irregularidades que observare en las actividades de La Cooperativa.
La conservacion de los fondos sociales en caja, en Bancos o en otras instituciones y
cuentas a nombre de La Cooperativa.

7. El empleo de los recursos econdmicos y sociales en actividades distintas del objeto de
La Cooperativa.

El uso indebido del nombre y/o bienes sociales de La Cooperativa.
Los valores depositados en La Cooperativa.

10. Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico y Plan Operativo Financiero de La Cooperativa.

11.  Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion. Asi como levantar las observaciones y/o implementar las
recomendaciones formuladas por los érganos de control, supervision y fiscalizacién.

12. Causar danos y perjuicios a la propia Cooperativa por el incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de facultades o ejercicio de actividades,
similares a las de ella y por las mismas causas ante los Socios o ante terceros, cuando
fuere el caso.
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TITULO VI

CAPITULO XIII
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 95.-

Las faltas cometidas por los Socios, delegados o directivos, seran sancionados, segun

corresponda en cada caso por la Asamblea General o el Consejo de Administracién con:

1. Amonestacion escrita para Socios y Delegados.

2. Suspensioén en el cargo acordada por la Asamblea General, tratdndose de delegados y
directivos; y suspension de sus derechos tratandose de Socios; en ambos casos por un
periodo de uno (1) hasta cinco (5) afios, segun la gravedad de la falta.

3. Destitucion del cargo de directivo o de delegado acordado por la Asamblea General que
lo inhabilitara para ocupar cualquiera de esos cargos hasta por un Periodo no menor de
cinco (5) afios

4. Exclusion acordada por el Consejo de Administracién, tratdndose de Socios, y por la
Asamblea General tratdndose de Directivos y Delegados, siempre que las infracciones
o faltas de éstos dos ultimos (directivos y delegados) sean producto del cumplimiento
de sus funciones.

5. Destitucion oinhabilitacion dispuesta por la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

Articulo 96.-

Los procedimientos para la imposicién de una sancion se estipularan en el Reglamento
Interno de faltas y sanciones. En ningun caso, se podra imponer una sancion sin haberse
observado y cumplido con el debido proceso y el derecho a la defensa. En todos los casos
se formara un expediente conteniendo todo lo actuado en el procedimiento. Las faltas
cometidas por los Socios, delegados y directivos, asi como las sanciones seran establecidos
en el Reglamento Interno de Faltas y Sanciones, a cargo y aprobacion del Consejo de
Administracion, el cual recoge los Principios Juridicos de proporcionalidad y razonabilidad.

RECURSOS IMPUGNATORIOS
Articulo N° 97.- DEFINICION Y OBJETIVOS DE LOS ACTOS PROCESALES
Los recursos impugnatorios son actos procesales al interior de La Cooperativa, que realiza el

socio, delegado o directivo mediante los cuales pretende la modificaciéon o revocatoria de una
decision que le afecta dentro de un procedimiento, a fin de que el érgano correspondiente
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de La Cooperativa, a pedido de parte, la legalidad de sus actos. Los recursos impugnatorios
estan destinados a la revision del pronunciamiento que causa agravio al socio, delegado o
directivo a fin de alcanzar su revocacion o modificacion.

Articulo N° 98.- RECURSO DE RECONSIDERACION

El socio, delegado o directivo, que sea afectado en sus derechos por una decision del 6rgano
pertinente o considere que la resolucion le cause agravio, podra presentar Recurso de
Reconsideracion ante el mismo érgano que adopto la decision, a fin de que evalue alguna
nueva prueba aportada y proceda a modificarla o revocarla; no procede contra los acuerdos
adoptados por la Asamblea General.

El Recurso de Reconsideracion, se plantea dentro de los quince (15) dias calendarios
siguientes de notificada la sancidén; el Consejo de Administracion o el érgano pertinente
resuelve dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes de recepcionado el recurso
y su decision final debe ser comunicada por escrito al interesado. Este recurso no afecta el
derecho de interponer el recurso de apelacion.

Articulo N° 99.- RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion, se interpone ante el Consejo de Administracion dentro de los quince
(15) dias calendarios siguientes de notificado el acto que se impugna, para ser resuelta por
la Asamblea General, la que sera convocada en un plazo no mayor de 60 dias calendarios de
interpuesto el recurso.

Articulo N° 100.- DERECHO A SER PATROCINADO POR UN ABOGADO

El socio, delegado o directivo afectado podra ejercitar su derecho a la defensa en la Asamblea
General que contemple su caso, a la que podra acudir solo o acompaniado por su abogado
defensor. En esta instancia el apelante y/o su abogado, podran hacer uso de la palabra
siempre y cuando lo hubieran solicitado.

Articulo N° 101.- OBLIGACION DE AGOTAR LA VIA ADMINISTRATIVA INTERNA

Ningun socio, delegado o directivo podra acudir en reclamacién, demanda o denuncia
contra La Cooperativa ante los organismos publicos o privados o al Poder Judicial, sin haber
agotado previamente la via administrativa interna en La Cooperativa, no hacerlo constituye
falta muy grave que seria causal de exclusion.
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Articulo N° 102.- COMISION INVESTIGADORA

Presumida la comision de una falta cometida por un socio, directivo o delegado el Consejo
de Administracion, de oficio a solicitud de cualquier directivo, convocara a una reunién de
directivos a fin de nombrar una Comision Investigadora compuesta por tres (03) miembros,
el mismo que estara conformado por un (01) representante del Consejo de Administracién,
uno (01) del Consejo de Vigilancia y uno (01) del Comité de Educacion que no debe ser el
Presidente para investigar y proponer a la Asamblea General la sancién correspondiente.
El Consejo de Administracion esta obligado a poner como punto de agenda de la Asamblea
General, el informe de la comision y la propuesta de sancion correspondiente.

TITULO VII

CAPITULO XIV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 103.- PATRIMONIO

El Patrimonio de La Cooperativa esta constituido por su Capital Social mas la Reserva
Cooperativa. El Capital social de La Cooperativa esta constituido por las aportaciones de los
Socios y al 31 de diciembre del 2016 asciende a S/ 19'208,689.38 soles.

Articulo N° 104.- RECURSOS ECONOMICOS

Son recursos econémicos de La Cooperativa:

1. Las aportaciones ordinarias mensuales y extraordinarias de los Socios, acordadas por
la Asamblea General.

2. Las cuotas establecidas para Prevision y Asistencia social.

3. Losintereses que generen los depésitos y colocaciones.

4. Los préstamos que se obtengan.

5. Los bienes, muebles e inmuebles.

6. Lasrentas que generen los bienes, muebles e inmuebles y servicios complementarios
de La Cooperativa.

7. Losingresos por multas.

8. Los legados, subsidios y donaciones que reciba.

Articulo N° 105.- APORTACIONES

Al ingresar el socio a La Cooperativa, tiene la obligacion de realizar sus aportaciones
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mensuales, la que sera fijada y actualizada por la Asamblea General Ordinaria. Al producirse
la pérdida de la condicion de socio, por las causales que senale el Estatuto, se procedera a
liquidar sus aportaciones y deducir de todas sus obligaciones con La Cooperativa y el saldo
que restara sera devuelto al ex socio.

Articulo N° 106.- DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos de La Cooperativa se destinaran para ejecutar las operaciones propias de su
objeto. Quienes lo apliquen a fines distintos seran solidariamente responsables de los danos
y/0 perjuicios que pudieran ocasionar a La Cooperativa, Socios o terceros; sin perjuicio de
adoptarse las medidas previstas en el estatuto y/o interponerse contra éstos las acciones
legales que corresponda. Los recursos de La Cooperativa podran ser destinados a la
adquisicién de bienes o ejecucion de gastos para el cumplimiento de sus fines y objetivos
y/o de las prestaciones accesorias o complementario, en este ultimo caso se requiere el
previo acuerdo de la Asamblea General; se exceptuara esta obligaciéon cuando el gasto o la
inversion no superen el veinte por ciento (20%) del Patrimonio Neto.

Articulo N° 107.- TRANSFERENCIA

Por la transferencia de las Aportaciones de un socio éste perdera su condicion de tal y seran
reconocidas como validas solo si se efectuan entre Socios, previa aprobacion del Consejo
de Administracion, con la liquidacién efectuada del transferente y con aprobacion. Toda
transferencia constara en el Padrén de Socios

Articulo N° 108.- OBLIGACIONES

La Cooperativa podra retener a su favor las aportaciones, depésitos, compensaciones de pasivos,
excedentes y cualquier otro haber de los Socios, por las obligaciones que éstos hayan contraido
con ella en caso de encontrarse en calidad de incobrables o por pérdida de su condicién de tal.
Igual efecto surtira contra los excedentes, intereses, aportaciones y depositos que un socio tenga,
podran ser aplicados por ésta en ese orden y hasta donde alcancen, a extinguir otras deudas
exigibles a su cargo por obligaciones voluntarias o legales a favor de La Cooperativa.

Articulo N° 109.- EL ESTADO DE RESULTADO FINANCIERO

El Consejo de Administracion, con el informe de Gerencia General, presentara ante la
Asamblea General Ordinaria dentro de la Memoria Anual, el Estado de Situacion Financiera
(Balance General), el Estado de Resultados y el de Ejecucion Presupuestal para ser
examinados por ésta.
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Articulo N° 110.- LIQUIDACION DE LA CUENTA DE SOCIO

Producida la pérdida de la condicion de socio, se liquidara su cuenta, a la que se acreditaran
segun los casos, las aportaciones, los dividendos y los excedentes que le correspondiere; y
se debitaran las obligaciones a su cargo y la parte proporcional de las pérdidas producidas a
la fecha de cierre del ejercicio anual dentro del cual renunciare o cesare.

El saldo neto resultante de la operacion, si es que lo hubiere, sera devuelto al ex socio o a sus
herederos o legatarios por La Cooperativa, dentro de un plazo que no excedera los noventa
(90) dias calendarios.

Articulo N° 111.- INFORMACION

El Informe y Memoria Anual del Consejo de Administracion que contenga el Balance
General Anual, el Estado de Resultados y el de Ejecucion Presupuestal, asi como la Memoria
del Consejo de Vigilancia y de los Comités, deberan estar a disposicién de los Delegados,
dentro del plazo establecido para la celebracion de la Asamblea General de Delegados que
para tal fin fuese convocada. El Consejo de Administracion y la Gerencia General son los
responsables del cumplimiento de esta disposicion.

Articulo N° 112.- REMANENTES Y EXCEDENTES

Los Remanentes que arroje el Balance General y el Estado de Resultados, después de
deducidos todos los costos, incluidos los intereses a los depdsitos y demas gastos, asi como
las provisiones legales y necesarias, seran distribuidos por acuerdo de la Asamblea General
en el siguiente orden:

1. Nomenos del 20% para la Reserva Cooperativa.

2. El porcentaje necesario para el pago de intereses que corresponda a los Socios en
proporcion a sus aportaciones y dentro de los limites que autorice la Ley.

3. El10% para actividades de Educacion Cooperativa.
El 10% necesario para los programas de Prevision y asistencia Social.

5. El excedente, se distribuira entre los Socios en proporcién a las operaciones que
hubieran efectuado en La Cooperativa.

Articulo N° 113.- INGRESOS POR OTRAS OPERACIONES A LA RESERVA COOPERATIVA

Se incrementara también la Reserva Cooperativa con lo que se sefala a continuacién y en
consecuencia no podran ser distribuidos en forma alguna:
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1. Losbeneficios que La Cooperativa obtenga como ingresos por operaciones diferentes a
la de su objeto estatutario.

2. La parte de la revalorizacion que le corresponda a esta Reserva en aplicacion del
Articulo 49° de la Ley General de Cooperativas.

3. Elproducto de las donaciones, legados y subsidios que reciba La Cooperativa, salvo que
ellos sean expresamente otorgados para gastos especificos.

Articulo N° 114.- LA RESERVA COOPERATIVA

La Reserva Cooperativa sera destinada a cubrir pérdidas u otras contingencias imprevistas.
En este caso deberd ser repuesta con no menos del cincuenta por ciento (50%) de los
remanentes de los proximos anos. Los recursos de esta reserva pueden ser aplicados en
cualquier cuenta del activo que permita su adecuada conservacion mientras no se destinen
a cubrir las referidas pérdidas o contingencias. La Reserva Cooperativa es irrepartible,
en consecuencia, no tienen derecho a reclamar, ni recibir parte alguna de ella los Socios
excluidos ni los herederos de todos ellos.

Articulo N° 115.- REVALORIZACION DE ACTIVOS

La Cooperativa podra revalorizar sus activos, sin perjuicio de hacerlo en los casos que ordena
la Ley; la suma resultante de la revalorizacion incrementara preferentemente en su totalidad
la reserva cooperativa.

TITULO VIII

CAPITULO XV
LIBROS DE LA COOPERATIVA

Articulo N° 116.- LOS LIBROS
Los libros principales que debe llevar La Cooperativa son los siguientes:

Libro de Actas de Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria.
Libro de Actas del Consejo de Administracion.

Libro de Actas del Consejo de Vigilancia.

Padron de Socios.

Libro de Actas del Comité Electoral.

Libro de Actas del Comité de Educacion.

Libro de Actas del Comité Servicios de Prevision y Asistencia Social.

0 N o g WD

Registro de concurrentes a Asambleas Generales.
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9. Registro de Socios excluidos.

10. Libro de Actas de las Comisiones.

11. Libro de contabilidad conforme a la normatividad vigente.
12. Libros auxiliares necesarios.

13. Otros que establezca la Ley.

Articulo N° 117.- LAS ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL

De todo lo actuado y decidido en las sesiones de Asamblea General, se levantara Acta,
que sera firmada por el Presidente y Secretario del Consejo de Administracion, y dos (02)
Delegados designados por la Asamblea. En caso de que la asamblea sea conducida por un
director de debates designado para tal efecto, este sera quien suscriba el acta conjuntamente
con quien actie como secretario. Los acuerdos que consten en Actas tienen valor y efecto
legal desde su aprobacion.

El acta de la asamblea general, en la que consten procesos electorales, también debera ser
suscrita por los miembros del comité electoral asistentes a dicha asamblea.

Articulo N° 118.- LAS ACTAS DEL CONSEJO Y COMITES

En los registros de las Actas de los Consejos y Comités, se consignara lugar, fecha y hora
de la reunién, nombre de los concurrentes, los asuntos tratados, los votos emitidos en cada
caso, los acuerdos adoptados y las constancias que quieren dejar los Directivos, debiendo ser
firmada por los mismos

Articulo N° 119.- CARACTERISTICAS DEL PADRON DE Socios

En el Padrén de Socios, se destinara una hoja a cada socio y en ella se anotara nombres y
apellidos del socio, domicilio, numero de D.N.I. carné de extranjeria, R.U.C,, nacionalidad,
estado civil, ocupacion, fecha de ingreso y retiro, cargos dirigenciales, motivo de exclusiéon
del socio y otros datos adicionales. La responsabilidad de la actualizacion del Padrén de
Socios, corresponde al Consejo de Administracion.
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TITULO IX

CAPITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo N° 120.- DISOLUCION VOLUNTARIA

La Cooperativa, podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. La
disolucion voluntaria se en asamblea especialmente convocada para este fin, cuando asi lo
solicite, por escrito, por lo menos, los dos tercios de los cien (100) Delegados habiles.

El acuerdo debera constar en el Acta correspondiente exponiendo las causas determinantes
y llevara la firma de todos los Delegados presentes en la reunién (por lo menos los 2/3 de
los cien (100) delegados habiles), debiendo ser comunicada a las autoridades competentes e
inscrita en los Registros Publicos.

Articulo N° 121.- DISOLUCION OBLIGATORIA

La Cooperativa se disolvera necesariamente y como consecuencia de ello se practicara su
liquidacién por cualquiera de las causas siguientes:

1. Por conclusién del objeto especifico para que €l fue constituida.
2. Porlapérdida total del Capital Social y de la Reserva Cooperativa o de una parte de éstos
que, a juicio de la Asamblea General, haga imposible la continuacion de La Cooperativa.
3. Por disminucion del numero de Socios a menos del minimo legal.
4. Por disposicion de la Superintendencia de Banca y Seguros y por las causales previstas
en la Legislacion de la materia
Por quiebra o liquidacién extrajudicial.
Por fusion con otra Cooperativa mediante incorporacion total en ésta, o constitucion
de una nueva cooperativa que asuma la totalidad de los patrimonios de las fusionadas.
7. Porlaaplicacion el Art° 103 especificado en la Ley de Cooperativas.

Articulo N° 122.- COMISION LIQUIDADORA

El acuerdo de disolucion y liquidacién de La Cooperativa, se publicara por tres veces: una en
el Diario "El Peruano” y las siguientes en un diario de mayor circulacién nacional.

Adoptadoel acuerdodedisolucion yliquidacion,la Asamblea General designara una Comision
Liquidadora, compuesto por un maximo de tres (03) miembros, los cuales procederan a la
liquidacién de sus activos de conformidad con la Ley General de Cooperativas, Estatuto,
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normas dictadas sobre la materia y disposiciones expedidas por la Autoridad Competente.
Asimismo, se nombrara a los miembros del Consejo de Vigilancia.

No podran ser miembros de la Comisién Liquidadora, aquellas personas que hayan formado
parte de los érganos Directivos de La Cooperativa durante el lapso de cinco anos previos
a su disolucion vy liquidacion. Tampoco podran serlo quienes tengan procesos judiciales
pendientes o hayan sido sancionados administrativamente o judicialmente.

Estas limitaciones también seran de aplicacion a los Gerentes, funcionarios y trabajadores,
que hayan intervenido en la gestién y administracién de La Cooperativa.

La disolucion y liquidacion, no pone término a la personeria juridica de La Cooperativa,
que subsiste hasta que concluya el proceso de liquidacion y como consecuencia de ello, se
inscriba la extincion en el Registro Publico correspondiente.

Articulo N° 123.- DESTINO DEL REMANENTE DE LIQUIDACION

Concluida la liquidacion, después de realizado el activo y solucionado el pasivo, el haber
social resultante se distribuira hasta donde alcance y en el orden siguiente:

1. Satisfacer los gastos de liquidacion.

2. Reintegrar alos Socios el valor de sus aportaciones pagadas o la parte proporcional que
le corresponda en caso de que el haber social fuera insuficiente.

3. Abonar a los Socios, los intereses de las aportaciones y los excedentes pendientes de pago.

4. El proceso de liquidacion y disolucion extrajudicial, se sujetara al procedimiento
senalado por la Ley General de Cooperativas y la normatividad vigente.

TITULO X

CAPITULO XVII
LA MODIFICACION DEL PRESENTE ESTATUTO

Articulo N° 124.- DEL PRESENTE ESTATUTO

El presente Estatuto, podrd ser modificado unicamente por la Asamblea General
Extraordinaria convocada especificamente para este fin, siempre y cuando, se cumplan los
siguientes requisitos:

1. Que el proyecto de modificacion presentado por el Consejo de Administracién, sea
puesto en conocimiento de todos los Delegados, por lo menos con diez (10) dias de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea General Extraordinaria.
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2. Que las modificaciones que se incorporen cuenten con el voto afirmativo de por lo
menos los dos tercios (2/3) de los Delegados habiles presentes.

3. Ademas, para la modificacién de presente Estatuto, rige el Articulo N° 25, Inc. a) del
presente Estatuto, estableciéndose la obligatoriedad de la concurrencia de los Delegados
ala Asamblea.

Articulo 125.- DE LA INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO
La interpretacion del presente Estatuto, sera resuelta por la Asamblea General teniendo
en cuenta la normatividad vigente, los principios universales del Cooperativismo y de los
principios operacionales de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA
Si el numero de Socios de La Cooperativa, se redujera a menos de mil (1000) Socios, las
funciones de la Asamblea General de Delegados, seran asumidas automaticamente por la
Asamblea General de Socios.

SEGUNDA
La Cooperativa, esta sujeta a la supervisién y fiscalizacion que contemple la Ley N° 30822-
Ley que modifica la Ley N° 26702 Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y seguros, AFPs.
Los derechos y obligaciones del presidente, vicepresidente y secretario de los consejos y
comités se mantienen vigentes mientras no se haya producido una nueva distribucién de
cargos, siempre que el directivo cuente con mandato vigente.

TERCERA

El presente Estatuto, modificado entrara en vigencia a partir de la fecha de su inscripcion en
los Registros Publicos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

El Consejo de Administracion, para efectos de la inscripcion registral de la reforma
estatutaria, podra rectificar en lo formal, absolviendo las observaciones con cargo a dar
cuenta en la Asamblea de Delegados.

SEGUNDA

Los Organos de Gobierno de La Cooperativa en vigencia al momento de la dacién de la presente
reforma del presente Estatuto, continuara su mandato para el periodo que fueron elegidos.

TERCERA

Mientras no se implemente el sistema de voto electréonico no presencial para el proceso
electoral para delegados se mantendra el sistema que se viene utilizando en La Cooperativa.

CUARTA

Los directivos y delegados con mandato vigente al 01 enero 2019, fecha en que entra en
vigencia de la Ley N° 30822- Ley que modifica la Ley N° 26702 Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y seguros,
AFPs — y que se encuentren en su segundo periodo consecutivo producto de su reeleccion,
solo pueden volver a postular nuevamente, trascurrido un periodo de dos (02) afios, contados
a partir de vencimiento de mandato o culminacién de su periodo, tal como lo establece el
numeral 4) del articulo 30 del presente estatuto.

Los directivos que se encuentren cumpliendo un primer mandato y este haya culminado el
01 ENERO 2019 podran ser reelegidos para un segundo periodo inmediato de acuerdo con lo
dispuesto por este Estatuto. Los delegados que se encuentren cumpliendo un primer periodo
y este haya culminado el 01 ENERO 2019, podran ser reelegidos para un segundo periodo
inmediato de acuerdo con lo dispuesto por este Estatuto.

QUINTA

Para el inmediato proceso electoral de renovacion de tercios de directivos, le son de aplicacion
las disposiciones contenidas los numerales 1), 2) y 3) del articulo 32 del presente Estatuto.
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REGLAMENTO DE ADMISION, RENUNCIA Y EXCLUSION DE SOCIOS

ADMISION, RENUNCIA Y EXCLUSION DE SOCIOS
CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1.- OBJETIVO

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer, dentro del marco estatutario, las
directrices para el ingreso de Socios a La Cooperativa, asi como los lineamientos y
consideraciones para las renuncias, reingresos y exclusiones de Socios.

Articulo N° 2.- ALCANCE

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio, para los
Socios de La Cooperativa y de sus trabajadores dentro del ambito de sus funciones.

Articulo N° 3.- BASE NORMATIVA

a. Externa
Resolucion S.B.S. N° 480-2019 Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro
y Crédito no autorizados a operar con recursos del publico.
Ley 30822, Ley que modifica la Ley 26702, Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y otras
normas concordantes, respecto de la regulacion y supervision de las cooperativas
de ahorro y crédito.
Ley 26702 — Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros.
Resolucion S.B.S. N° 1308-2019 Reglamento de Patrimonios Autéonomos de Seguro
de Crédito de Las Cooperativas de Ahorro y Crédito.
Resolucion S.B.S. N° 540-99 Reglamento de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
no autorizados a operar con recursos del publico del 15 de junio de 1999.
Decreto Supremo N° 074-90-TR. Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas.

b. Interna
Estatuto vigente de La Cooperativa
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Articulo N° 4.- APROBACION Y VIGENCIA

En cumplimiento a las atribuciones que la Ley General de Cooperativas establece en el
Articulo 30° inciso 8 y lo regulado por articulo 12 del Reglamento General de las Cooperativas
de Ahorro y Crédito No autorizadas a captar recursos del publico, la presente normativa
ha sido aprobada por el Consejo de Administracién con fecha 28 de Enero del 2020, cuya
vigencia sera al dia siguiente de su aprobacién.

Articulo N° 5.- DEFINICION DE TERMINOS

*  CAD = Consejo de Administracién
. CONOCOOP: Charlas gratuitas periodicas bajo la denominacion: “Conociendo a tu
Cooperativa’, cuya finalidad es la de dar a conocer los productos y servicios que ofrece
La Cooperativa a sus Socios.
*  Garante: Aquella persona natural o juridica (socio 0 no) que se constituye como fiador
solidario o haya suscrito un pagaré como aval en favor de La Cooperativa.
*  LGC: Ley General de Cooperativa
. Obligaciones asociativas.- Son aquellos pagos que debe cumplir el socio puntualmente,
por los siguientes conceptos:
= Aportes y prevision social
- Actividades académicas, culturales, sociales y recreativas no subvencionadas al
100% por La Cooperativa.

- Multas y sanciones econdmicas y asociativas.

- Otras que la Asamblea General de Delegados o el Consejo de Administracion
determine

. Obligaciones crediticias.- Son las cuotas o saldo de préstamos que el socio mantiene
pendientes de pago con La Cooperativa.

*  Representante del menor de edad: Es la persona natural que mantiene un vinculo
familiar o amical con el menor de edad y que por un acto de buena voluntad y liberalidad
solicita que el menor sea admitido como socio de La Cooperativa, haciéndose cargo de
las obligaciones asociativas del menor.

. Socio Habil: Es aquel socio que no presenta deudas o atrasos en sus obligaciones
asoclativas y/o crediticias.

. Socio Inactivo: Es aquel socio que presenta o registra deudas en sus obligaciones
asociativas y/o crediticias

. Socio excluido: Socio que luego del plazo de 90 dias de tener la condicion de socio inactivo
y haber sido notificado, mantiene su incumplimiento de pago con La Cooperativa.

. TIPMN = Tasa de interés promedio en moneda nacional establecido por el BCRP.

. Tutor Legal: Es la persona que se encarga del cuidado de otra persona menor de edad
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o incapacitada judicialmente (a falta de los progenitores o no estando bajo su patria
potestad) y de sus bienes.

CAPITULO II
REGIMEN DE ADMISION DEL SOCIO
Articulo N° 6.- CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE ADMISION DEL SOCIO

El proceso de admision de Socios, contempla las siguientes actividades:

Revision y verificacién de los requisitos de admision.
Registro de los datos del socio nuevo en el sistema de La Cooperativa.
Aprobacion de la admision de los Socios.

oo o

Comunicacion de la admision por los canales de comunicacion establecidos por La
Cooperativa
e. Invitacién a la charla CONOCOOP.

Articulo N° 7.- CONDICIONES DE ADMISION

Podran ser admitidos como Socios:

a. Las personas naturales en plena condiciones de sus facultades o que se encuentren
legalmente representadas’.

b.  Los menores de edad debidamente representados.
Las personas juridicas, constituidas e inscritas legalmente.

Articulo N° 8.- REQUISITOS DE INGRESO

Llenar debidamente el formato Solicitud de Admision.

Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I)

Copia de Partida de Nacimiento, para el caso de menores de edad que no contaran con D.N.L
Recibo se servicios (luz, agua o teléfono)

Cumplir y acreditar las condiciones senaladas en el articulo 7° del presente Reglamento.
Realizar el pago minimo de una (01) aportacion correspondiente al mes de afiliacién.

Q@ "o a0 o

Realizar el pago de la cuota mensual por concepto de Prevision Social, excepto los Socios
que por el limite de edad o por alguna situacion en particular no puedan participar del
programa de Fondo Previsional.

1 Articulo N° 42 del Cddigo Civil
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Articulo N° 9: PROHIBICIONES DE ADMISION

a. Haber sido excluido de La Cooperativa por los supuestos indicados en el Capitulo VIII
b.  Haber sido excluido de su condicién de socio de otras cooperativas, de empresas
financieras similares u otro tipo de persona juridica.
c.  Sitienen proceso judicial en curso con La Cooperativa.
Ser trabajador de La Cooperativa

Articulo N° 10.- ADMISION DE SOCIOS MENORES DE EDAD

La Admisién de Socios menores de edad se dara siempre que la solicitud de admision sea
presentada y suscrita por el padre. madre, Tutor legal o representante del menor de edad.

El campo de beneficiarios por concepto de prevision social sera completado unicamente por
el padre, madre o Tutor legal que afilié al menor, debidamente acreditado. Los beneficios de
los Socios menores de edad sélo son de caracter no financiero.

Los Socios menores de edad no estaran sujetos de exclusion. Asimismo, en caso el padre,
madre, Tutor Legal o representante del menor de edad solicite la renuncia de afiliacién del
socio, no podra disponer de los aportes que se hayan generado y/o acumulado en la cuenta
del menor, salvo autorizacion judicial o cuando el menor cumpla la mayoria de edad.

Articulo N° 11.- DE LA CHARLA DE INDUCCION

Los Socios podran recibir gratuitamente la charla de induccion que realice La Cooperativa,
donde se explicara todo lo referente al Cooperativismo; mision, vision, principios, valores;
y funcionamiento de La Cooperativa, asi como los servicios financieros y no financieros;
deberes, derechos y obligaciones de los Socios. entre otros temas.

CAPITULO III
REGIMEN DE LAS APORTACIONES

Articulo N° 12.- DE LAS APORTACIONES

Las Aportaciones son cuotas de pago, establecidas por la Ley General de Cooperativas y
constituyen el Capital Social de La Cooperativa; éstas son nominativas, indivisibles y
transferibles, conforme a las disposiciones contenidas en el Estatuto.

Las Aportaciones son obligatorias y se realizan en forma mensual por todos los Socios,
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sin el pago de ellas no podran gozar de sus derechos, ni de los productos y servicios de La
Cooperativa, y seran considerados como Socios inactivos hasta cumplir con dicho pago.

Articulo N° 13.- MONTO ESTABLECIDO PARA LAS APORTACIONES

El monto minimo de la aportacién ordinaria mensual para Personas Naturales mayores de
edad es de S/ 20y, de corresponder S/ 5 por concepto de prevision social.

Para Socios menores de edad el aporte ordinario mensual es de S/ 10 y S/ 5 por concepto de
prevision social hastalos 17 afios y 11 meses y 29 dias. Cumplido la mayoria de edad el aporte
ordinario sera de S/ 20 y S/ 5 por concepto de prevision social. Para Socios Persona Juridica
el aporte ordinario mensual es de S/ 20.

La cuota minima de aporte (ordinaria y/o extraordinaria) es aprobada por la Asamblea
General Ordinaria de Delegados a propuesta del Consejo de Administracion.

Los pagos por concepto de prevision social no son reembolsables, por constituir un fondo
comun destinado a programas de prevision social.

Articulo N° 14.- TIPOS DE APORTES

a. Aporte Ordinario: Es el pago minimo exigible aprobado por la Asamblea General que el
socio realiza en su cuenta de aportes.

b. Aportes Extraordinarios: Son aquellos pagos voluntarios adicionales al aporte
ordinario, que el socio realiza a su cuenta de aportes y/o aquellos pagos adicionales que
el socio debe realizar por determinacion de la Asamblea General de Delegados.

Articulo N° 15.- DEL SISTEMA DE PAGO Y DE COBRO DE LOS APORTES Y PREVISION SOCIAL

La Gerencia General, a través de sus unidades organicas, establecera los mecanismos de
pago y cobro pertinentes para que el socio pueda cumplir con sus obligaciones asociativas
y obligaciones crediticias. Dichos mecanismos seran comunicados a los Socios via pagina
web de La Cooperativa.

El socio podra realizar el pago de sus aportes y/o cuota de prevision social a través de
las Oficinas de La Cooperativa, via descuento por planillas, abono en cuentas bancarias y
otras plataformas de pago que implemente La Cooperativa, y debera tener en cuenta las
consideraciones establecidas para cada canal de pago, las cuales podra solicitarlas en las
oficinas de La Cooperativa o a través de la pagina web.
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Las aportaciones realizadas a través de los canales de pago disponibles, se mostraran en el
‘reporte de movimiento de aportes”y, las cuotas de prevision social, en el ‘reporte de movimiento
de prevision social”’, o en su defecto podra visualizarlo en su estado de cuenta. Dichos documentos
podran ser solicitados en las oficinas de La Cooperativa o a través de su Plataforma web.

Articulo N° 16.- DISPOSICION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones no estan sujetas a libre disponibilidad a excepcion de los siguientes casos:

. Renuncia del Socio, indicando el motivo.

. Fallecimiento para el caso de Persona Natural o extincion para el caso de Persona Juridica.
. Exclusién en los casos contemplados en el Capitulo VIII,

. Por situaciones de caracter institucional acordados en Asamblea General de Delegados.

A partir de la exclusién o renuncia voluntaria del socio, La Cooperativa tendra la potestad
de cubrir con el total de los aportes, las obligaciones asociativas y crediticias pendientes de
pago del socio. En caso exista un excedente a favor del socio, este importe le sera entregado.

CAPITULO IV
REGIMEN DE LOS REMANENTES

Articulo N° 17.- DE LOS REMANENTES

Son los excedentes generados al cierre del ejercicio anual, producto de los ingresos menos

los egresos y seran distribuidos conforme al Articulo 42 de la LGC y por acuerdo de Asamblea

General de Delegados, para los fines y en el orden siguiente:

. Reserva Cooperativa: No menos del 20% del remanente

. Interés a los aportes

. Otros fines aprobados por la Asamblea (Fondo del Comité de educacién, Fondo
Asistencial, provision para gastos, aporte patrimonio, etc.)

. Excedente resultante, producto de la distribucion del remante a los fines indicados en
los puntos anteriores.

Articulo N° 18.- DEL INTERES A LOS APORTES
En caso se apruebe el interés a los aportes, el calculo se realizara de acuerdo a la siguiente formula:
Interés a los aportes = (Aportes ordinarios del socio habil x TIPMN)

El abono por dicho concepto se realizara al dia habil siguiente de aprobada la distribucion de
remanentes por la Asamblea General de Delegados.
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Articulo N° 19.- DEL EXCEDENTE RESULTANTE

Si luego de la distribucion de remanentes para la reserva cooperativa, interés a los aportes y
otros aprobados por la Asamblea General de Delegados; existiera excedentes, se determinara si
éste sera distribuido a sus Socios habiles o pasara como parte del patrimonio de La Cooperativa.
En caso se determine la distribucion del excedente del remanente a sus Socios habiles, La
Asamblea General facultara al CAD para que distribuya el excedente a cada socio habil en
proporcién a los intereses que generaron producto de las operaciones activas (créditos)
durante el ejercicio.

Articulo N° 20.- CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
En caso el socio se encuentre inactivo o excluido a la fecha de la distribucion del interés a los
aportes y/o excedente resultante, éste importe se dispondra para el pago de sus obligaciones

pendientes.

Los Socios que hayan presentado su renuncia antes del cierre del ejercicio y ésta haya sido
aprobada posteriormente, seran sujetos a la distribucién conforme a los parrafos anteriores.

CAPITULO V
CONDICION DE SOCIO INACTIVO

Articulo N° 21.- CONSIDERACIONES DEL SOCIO INACTIVO

Un socio sera considerado inactivo cuando incumpla con el pago de sus obligaciones
asociativas y obligaciones crediticias.

Durante el periodo en el que el socio se encuentre inactivo, no podra acceder a los beneficios
y servicios que otorga nuestra Cooperativa; sin embargo, podra ser objeto de interposiciéon

de multas, si fuera el caso.

Asimismo, podra recuperar la condicion de socio habil siempre y cuando regularice el pago
de sus obligaciones asociativas y obligaciones crediticias.
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CAPITULO VI
REGIMEN DE RENUNCIA DE SOCIOS

Articulo N° 22.- REQUISITOS

Los Socios que ya no deseen pertenecer a nuestra Cooperativa, podran solicitar su renuncia,
previa presentacién del formato de renuncia correspondiente, en las oficinas de La
Institucion; debiendo precisar el motivo.

Articulo N° 23.- DEVOLUCION DE APORTES

La Cooperativa procedera a devolver al socio los aportes disponibles, en un plazo maximo
de 30 dias calendarios luego de presentada la renuncia, en caso cumpla con los requisitos
descritos en el articulo precedente y no se encuentre inmerso en los supuestos contemplados
en el articulo 21 siguiente.

Para el caso de menores de edad, el responsable podra solicitar la renuncia; sin embargo,
solo se realizara la devolucion de aportes al menor de edad, cuando este cumpla la mayoria
de edad, quedando la cuenta congelada hasta dicho suceso.

Articulo N° 24.- RECHAZO DE LA RENUNCIA
La Cooperativa podra rechazar la solicitud de renuncia en los siguientes supuestos:

a. Cuando el renunciante tenga obligaciones asociativas y crediticias pendientes con La
Cooperativa, a titulo propio o como Garante.
b.  Cuando no lo permita la situacion econémica o financiera de La Cooperativa.

CAPITULO VII
REGIMEN DE REINGRESO DE SOCIOS

Articulo N° 25.- DEL REINGRESO

Se entiende por re-ingreso cuando los ex - Socios se retiraron en forma voluntaria y desean
afiliarse nuevamente a La Cooperativa, respetando las disposiciones establecidas en el
Capitulo Iy demas articulos del presente manual. Solo podran acceder al re ingreso aquellos
Socios que cumplan con 120 dias o mas de efectuada su renuncia voluntaria y cumpla con
las obligaciones asociativas que tuviese pendiente a excepcion de aportes y prevision social.
El numero maximo de re-ingresos sera de 2 veces.
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Articulo 26.- PROHIBICIONES DE REINGRESO

No se aceptara el re-ingreso de aquellos ex Socios que se encuentren incluidos en los
siguientes supuestos:

a. Las prohibiciones contempladas en el Articulo 9

b.  Encontrarse inmerso en los supuestos contemplados en el Articulo 27 a excepcion de
lo contemplado en el numeral 2.

c. Porhaberse encontrado en convenio extrajudicial, cobranza judicial o cuentas de orden.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE EXCLUSION

Articulo 27.- SUPUESTOS DE EXCLUSION

El socio sera excluido de su condicion de tal en los siguientes supuestos:

1. Por acuerdo del Consejo de Administracion conforme al Articulo 18 del Estatuto

2. Por no cumplir con el pago de sus obligaciones asociativas en los plazos y condiciones
establecidas.

3. Por no cumplir con el pago de sus obligaciones crediticias en los plazos y condiciones
establecidas.
Cuando La Cooperativa inicie un proceso judicial en contra del socio

5. Haber sido condenado por algun ilicito penal o civil en agravio de La Cooperativa y sus
miembros.

6. Los casos excepcionales evaluados previamente por la Gerencia General y aprobados
por el Consejo de Administracion

Articulo 25.- LIQUIDACION DE LA CUENTA

Cancelada la inscripcion de un socio, se liquidara su cuenta, la misma que comprendera
las aportaciones, los intereses y remanentes aun no pagados, entre otros conceptos
financieros que le corresponda. Asimismo, se deduciran las obligaciones pendientes de pago
que mantenga el socio a la fecha de la liquidacion y la parte proporcional de las pérdidas
producidas a la fecha de cierre del ejercicio anual.

Elsaldo netoresultante de la liquidacion, si la hubiere, sera pagado al ex-socio o a sus herederos
y/o beneficiarios, segun corresponda, en las condiciones y plazos previstos por el estatuto y
el Reglamento de Prevision Social. Si el socio excluido, después de producida su liquidacion,
resulta con deuda, La Cooperativa ejercitara su derecho de cobro con arreglo a Ley.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO
Cualquier caso no previsto o no contemplado en el presente Reglamento de Admisién
a Socios, sera absuelto por la Gerencia General y/o el Consejo de Administracion, en
concordancia con la Ley General de Cooperativas y el Estatuto de La Cooperativa.

SEGUNDO

El Consejo de Administracion, asi como el Consejo de Vigilancia, la Gerencia General y
Unidad de Auditoria Interna (UIA) velaran por el cumplimiento del presente Reglamento.
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REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES

REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES
TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1.- FINALIDAD

ElReglamento General de Elecciones de La Cooperativa de Ahorro Y Crédito La Rehabilitadora
Ltda. N° 24; tiene la finalidad de normar la organizacion, direccion, desarrollo, control y
supervision del proceso electoral, para la eleccion de Delegados ante la Asamblea General,
asi como, directivos para los diferentes Consejos y Comités.

Articulo N° 2.- AUTONOMIA

El Comité Electoral es el 6rgano permanente, autbnomo, responsable de la planificacién,
organizacion, coordinacion, desarrollo, direccion, supervision y control de los procesos
electorales de La Cooperativa, siendo la maxima autoridad en materia electoral, cuyas
decisiones son determinantes, sujetas a revision unicamente por la Asamblea General de
Delegados. Sus funciones la ejerceran de noviembre a abril de cada afio.

El Comité Electoral estara integrado por tres (03) miembros titulares y un (01) suplente
elegidos por la Asamblea General de Delegados. Los directivos del Comité Electoral no
podran ser reelegidos para un periodo inmediato siguiente, debiendo descansar dos (02)
anos. El Comité Electoral adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos.

Articulo N° 3.- ALCANCE

Las normas contenidas en el presente Reglamento General de Elecciones, es de aplicacion
obligatoria para todos los Socios, delegados y directivos de los 6rganos de gobierno y comités
de La Cooperativa.

Articulo N° 4.- FUENTES LEGALES

La Cooperativa paratodo acto, se rige por el Estatuto, la politica institucional, los reglamentos
internos, la ley General de cooperativas, la Ley N° 30822, Ley que Modifica la Ley General del
Sistema Financiero N° 26702, y la respectiva normatividad vigente.
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Articulo N° 5.- APROBACION Y DIFUSION

El presente Reglamento General de Elecciones ha sido aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria en cumplimiento a las atribuciones que la Ley General de Cooperativas
establece en el Articulo N° 27 numeral 1, asi como las disposiciones que establezca la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFPs. Su cumplimiento y difusion esta a cargo del
Consejo de Administracion.

Articulo N° 6.- VIGENCIA

Las disposiciones sefialadas en el Reglamento General de Elecciones, entraran en vigencia
a partir del dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General Extraordinaria y su
duracién es indefinida.

Articulo N° 7.- REVISION Y ACTUALIZACION

El Reglamento General de Elecciones, sera revisado y actualizado, de manera parcial o
total para adecuarlo segun las normas y/o disposiciones legales vigentes, considerandose
ademas las modificaciones y mejoras que establezca La Cooperativa.

Los Socios, Delegados y Directivos, podran presentar al Comité Electoral, sus propuestas,
observaciones y recomendaciones para la implementacién de mejoras al Reglamento
General de Elecciones.

CAPITULO II
DERECHOS ELECTORALES DEL SOCIO

Articulo N° 8.- SOCIO HABIL

Socio Habil, es aquel que cumple con sus derechos y obligaciones econdmicas y asociativas

comotal, los que estan establecidos en la Ley General de Cooperativas, cumplan con el Articulo

N° 16 (Obligaciones de los Socios) del Estatuto y cumple con las siguientes condiciones:

a.  Ser mayor de edad.

b.  Ser persona natural

c. Estaraldiaen el pago de sus obligaciones econémicas y/u obligaciones asociativas con
La Cooperativa. En caso de los Socios con descuento por planilla, acreditaran estar al
dia en sus obligaciones con la presentacion de su boleta de pago.
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Articulo N° 9.-

El Consejo de Administracion de La Cooperativa, convocara a elecciones para delegados, en
la fecha que proponga el Comité Electoral.

Articulo N° 10.-

El proceso electoral es el evento democratico que garantiza la participacion de los Socios
habiles en la renovacion de tercios de los delegados ante la Asamblea General y, a través de
ella en la renovacion de los integrantes de los Consejos y Comités.

Articulo N° 11.-

Las elecciones de los miembros de los Consejos y Comités se efectuaran en la Asamblea
General de Delegados, que se realizara dentro de los tres meses siguientes al cierre del
ejercicio anual y como punto de agenda de la asamblea general ordinaria anual.

Articulo N° 12.-

Ninguna persona natural o juridica podra impedir, dificultar u obstaculizar de ninguna
forma o por ningun medio la realizacion del proceso electoral y el ejercicio del derecho
de sufragio; toda infraccion a los dispositivos del presente Reglamento sera denunciada,
investigada y sancionada por el érgano respectivo, debiendo en todo caso asentarse en el
acta correspondiente de acuerdo a normas internas y de acuerdo a Ley:.

Se entiende por dificultar u obstaculizar, causar panico financiero en La Cooperativa,
produciendo alarma en los Socios y la poblacion propalando noticias falsas, atribuyendo a
La Cooperativa cualidades o situaciones de riesgo que generen el peligro de retiros masivos
o el traslado o la redencién de instrumentos financieros de ahorro o de inversion.

Articulo N° 13.-
El proceso electoral no podra suspenderse sino por causas de fuerza mayor, debidamente

motivadas y comprobadas por el Comité Electoral, como hechos notorios, los mismos que
constaran en acta.
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Articulo N° 14.-

En los casos sefnalados en los Articulos N°s. 12 y 13 precedentes, y cuando el impedimento o
la causa mayor fueren de tal magnitud que hagan imposible la realizacion de las elecciones,
el Consejo de Administracion realizara una nueva convocatoria, dentro de un plazo que no
excedera los quince (15) dias naturales de producidos tales hechos.

Articulo N° 15.- DERECHO DE ELEGIR Y SER ELEGIDO

Todo socio habil tiene derecho a elegir y ser elegido de conformidad con las disposiciones
del Articulo N° 15 (Derechos de los Socios) inciso b) del Estatuto.

El derecho del socio habil, a elegir y ser elegido, es la garantia del cumplimiento del sequndo
principio universal del cooperativismo: “El Control democratico de los Socios” y de su
participacion en las decisiones de la vida institucional de La Cooperativa.

Articulo N° 16.- DERECHO A VOTO POR PERSONA

Los Socios tienen el derecho de un voto por persona de acuerdo al Art® 5 numeral 2.3)
de la Ley General de Cooperativas; pero este derecho a voto se ejercera a través del voto
preferencial hasta tres votos para la eleccion de delegados; y tratandose de la eleccion de
directivos estara en funcion al numero de vacantes titulares por cada Consejo o Comité.

No estan obligados a votar:

a.  Elsocio mayor de setenta (70) afios de edad a la fecha del proceso electoral.

b.  El socio que domicilie en provincias a excepcion de la Provincia Constitucional del
Callao, en tanto se implemente el voto directo y/o electronico.

Estan exceptuados de votar:

c. El socio menor de edad, establecido en el Articulo N° 15, inc. f) (Condiciones para ser
socio de La Cooperativa, inciso a) del Estatuto.

d. Esta prohibido el voto por poder.

Articulo N° 17.- ELECCIONES EN CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

La eleccién para delegados y directivos se efectuara de acuerdo al presente Reglamento
General de Elecciones, mediante sufragio personal, universal, obligatorio, directo y secreto
bajo la direccion del Comité Electoral; pudiendo utilizarse para la eleccion de delegados la
votacion electronica no presencial en cuanto se implemente ésta.
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CAPITULO III
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo N° 18.- EL COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral, es el 6rgano auténomo en materia electoral, observando el debido
proceso, y sus resoluciones son inapelables.

Articulo N° 19.- MIEMBROS Y FACULTADES DEL COMITE ELECTORAL

Para ser miembro del Comité Electoral, se requiere:

a. Ser delegado habil y ser elegido.
b.  No ser miembro de los consejos ni de otros comités de La Cooperativa.
c. Noestar incurso en el Articulo N° 17 (Prohibiciones) del Estatuto.

Facultades:

a. Aceptar la dimisién de sus miembros en casos de enfermedad o impedimento fisico
debidamente comprobado. En este caso el suplente reemplazara al miembro titular solo
hasta la siguiente Asamblea General de Delegados.

b.  Emitir resoluciones e informes de acuerdo a sus atribuciones establecidas en el
presente Reglamento General de Elecciones.

c. Y otrasrelacionadas e inherentes a sus atribuciones.

Articulo N° 20.- SEDE Y DOMICILIO DEL COMITE ELECTORAL

La Sede del Comité Electoral es el domicilio legal de La Cooperativa.

Articulo N° 21.- CAPACITACIONES

El Comité Electoral, en coordinacion con el Comité de Educacion, efectuard las
capacitaciones respectivas sobre temas relacionados en materia electoral, asociativa
cooperativa y financiero a los Socios postulantes, delegados y directivos. Los miembros del
Comité Electoral, estan sujetos a la capacitacion y educacion cooperativa, en concordancia
con el Art° 16, Inc. d) (Obligaciones de los Socios) del Estatuto.

Articulo N° 22.- MEDIOS DE COMUNICACION INFORMATIVOS

El Comité Electoral, coordinard con la Gerencia General la elaboracion y difusién (via
electronica o fisica) de afiches, volantes, boletines y otros medios informativos y de
capacitacion sobre el proceso electoral.
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Articulo N° 23.- DEL DOMICILIO REAL DE LOS Socios, DELEGADOS O DIRECTIVOS

Para efectos sobre cualquier comunicacion que se tenga que realizar aun socio, delegado odirectivo,

éstos deberan comunicar a La Cooperativa su domicilio real en donde pueda ser debidamente

comunicado, de variar su domicilio deberan poner en conocimiento de La Cooperativa mediante

medio escrito o virtual, dicha comunicacién de su domicilio surtira todo efecto legal.

Articulo 24.- ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL

Son atribuciones del Comité Electoral:

La administracién, direccién y control del Proceso Electoral.

Las resoluciones de las tachas, impugnacién o reclamo que formulen contra los
candidatos o resultados del proceso electoral.

La proclamacion y juramentacion de los Delegados y Directivos de La Cooperativa.

La Elaboracién y aprobacion de su plan de trabajo.

La elaboracién del informe de las acciones sancionables al Consejo de Administracion
en concordancia con el Articulo 52 del Presente Reglamento.

El deber de cumplir y hacer cumplir las disposiciones internas de este Reglamento
General de Elecciones.

Articulo 25.- OBLIGACIONES DEL COMITE ELECTORAL

Proceso Electoral:

a0

k.
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Organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones relacionadas a los procesos
electorales para la eleccion de Delegados y Directivos.

Comunicar al Consejo de Administracion el cronograma del proceso electoral para la
eleccion de Delegados y Directivos.

Verificar, oficializar y publicar el Padron Electoral.

Inscribir, verificar y evaluar a los candidatos para Delegados y Directivos.

Organizar el funcionamiento de las mesas de sufragio.

Admitir o rechazar los reclamos y tachas que se produzcan entre los Socios, candidatos
a Delegados y Directivos.

Formular y disenar cédulas de sufragio y otros formatos requeridos para el Proceso
Electoral de Delegados y Directivos.

Efectuar el computo general de acuerdo al Articulo 61 inc. ¢) del presente Reglamento.
Proclamar y otorgar credenciales a los Delegados y Directivos que resulten elegidos.
Reconocer y acreditar a los integrantes de las mesas de sufragio a través de sorteo
entre los Socios habiles

Verificarlalegalidad del ejercicio del sufragio y de los procesos electorales, garantizando,
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asi el respeto a la voluntad de los electores, lo que en su momento le permitira certificar
los resultados y otorgar las resoluciones y credenciales correspondientes a los
Delegados y Directivos.

l.  Entregar los reportes a la Gerencia de las justificaciones presentadas por los Socios que
no acudieron al proceso eleccionario y de aquellos sujetos a multa electoral

Vacancia de Delegados y Directivos:

m. Declarar anualmente las vacantes para Delegados y Directivos de acuerdo al término
de sus mandatos.

Reglamento General de Elecciones:

n. Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento Interno.

TITULO II
SOBRE LAS ELECCIONES A DELEGADOS

CAPITULO I
DE LOS DELEGADOS

Articulo N° 26.- DELEGADO HABIL

Delegado Habil, es aquel que cumple con sus derechos y obligaciones como socio y como
delegado, establecidos en la Ley General de Cooperativas, en conformidad con el Estatuto y
cumple con las siguientes condiciones:

a.  Socio Habil, de acuerdo a lo descrito en el Articulo N° 8 (Socio Habil) del presente
Reglamento General de Elecciones.

b.  Noestar incurso en las prohibiciones y limitaciones establecidas en el Articulo N° 17 y
22° (Prohibiciones) del Estatuto.

Articulo N° 27.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A DELEGADO

a.  Ser socio habil, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo N° 8 del presente Reglamento
General de Elecciones.

b.  No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o unién de hecho entre si con postulantes a delegados, delegados, directivos
o trabajadores de La Cooperativa. Salvo que el delegado o directivo se encuentre en el
ultimo periodo de su mandato.

c. Acreditar idoneidad técnica y ética, de acuerdo a lo que estipulado en la Ley N° 26702,
Ley del Sistema Financiero y el codigo de ética, respectivamente.

d.  Tener un minimo dos (02) afilos como socio
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e.  Ser presentado por dos (2) Socios habiles. Un socio habil solo debera presentar a un solo
candidato anulandose la duplicidad de firmas.

f.  Acreditar la participacion en la educacion cooperativa obligatoria, segun lo estipulado
en el Articulo N° 15-inc d) del Estatuto.

g. Estar al dia en sus obligaciones econoémicas y asociativas, haber cumplido con sus
compromisos adquiridos y no tener acciones judiciales con La Cooperativa.

h. Presentar una declaracién jurada (anexo 1) que acredite no estar incurso en ninguna
de las causales de restriccion, impedimento o exigencias que senale el Estatuto,
Reglamento General de Elecciones y el Codigo de conducta; la falsedad de lo declarado
motivara la inmediata vacancia y las sanciones de acuerdo a ley.

1. No haber sido sancionado con amonestacion escrita, suspension temporal, exclusion
0 separacion como Directivo o Delegado por su Consejo o Comité, por la asamblea
General; ni haber interpuesto demandas y denuncias infundadas contra La Cooperativa,
Directivos y Delegados.

j. No haber sido separado, excluido o expulsado de otras cooperativas, mutuales,
asociaciones o instituciones similares; quedando suspendido este enunciado ante la
existencia de un proceso judicial en tramite respecto a esta pretension, hasta que exista
un pronunciamiento definitivo del érgano jurisdiccional.

k. No ser Delegado, Directivo, Gerente, funcionario de otra Cooperativa sea cual fuere su
tipologia.

l.  No haber sido condenado por delito contra el patrimonio.

m. No tener pleito pendiente con La Cooperativa.

n. No haber demandado o denunciado administrativa o judicialmente a La Cooperativa
sin sujetarse ni haber observado las normas estatutarias, y que de la demanda o
denuncia fluya la evidencia de que éstas han sido interpuestas con la tnica y exclusiva
finalidad de danar la imagen de La Cooperativa y de sus Directivos y/o aprovecharse
ilegalmente de La Cooperativa o que de otro modo la demanden o denuncien sabiendo
que no existen motivos valederos ni razones justas para hacerlo.

0. No haber incurrido en causal de inhabilidad y/o morosidad hasta el 31 de diciembre de
cada ano.

p. No ser trabajador de La Cooperativa, ni haber celebrado con ella contrato de locacion
de servicios.

gq.  Nohaber rendido cuenta documentada, ni justificado los gastos de los fondos recibidos,
por cualquier concepto de La Cooperativa.
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Articulo N° 28.- IMPEDIMENTO A SER CANDIDATO A DELEGADO

No podran ser candidatos a Delegados:

a. Los que se encuentran incursos en las causales del Articulo N ° 18 del Estatuto, Perdida
de la condicion de socio, excepto los incisos 1) y 2); en las causales del Articulo N° 26 del
Estatuto (Pérdida de la condicion de delegado); del Articulo N° 36° del Estatuto (Pérdida
de la condicién de directivo) y del Articulo N° 22 del Estatuto (Prohibiciones).

b.  Estar incurso en un proceso judicial con La Cooperativa.

Encontrarse incurso en las causales del numeral 3, Articulo 33 de la Ley General de

Cooperativas

d. Encontrarse incurso en las causales del articulo 20° de la Ley del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguros y AFPs de la Superintendencia de Banca y Seguros de Banca,
Ley N° 26702, modificada por Ley N° 30822, que a continuacion se detalla:

1. Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de activos,
financiamiento de terrorismo, terrorismo, atentado contra la sequridad nacional y
traicion ala patriay demas delitos dolosos, aun cuando hubieran sido rehabilitados.

2. Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de
conformidad con las normas legales vigentes.

3. Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

Los accionistas mayoritarios de una persona juridica que se encuentre en proceso
de insolvencia o quiebra.

5. Los miembros del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno de los gobiernos
locales y regionales.

6. Los directores, trabajadores y asesores de los organismos publicos que norman o
supervisan la actividad de las empresas.

7. Los directores y trabajadores de una cooperativa de la misma naturaleza excepto
los de una empresa de seguros para organizar otra que opere en ramo distinto.

8. Los queregistren protestos de documentos en los ultimos cinco anos no aclarados
a satisfaccion de la Superintendencia.

9. Laspersonas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado su autorizacion
de operacion, o suinscripcion en cualquier registro requerido para operar o realizar
oferta publica de valores, por infraccion legal en el Peru o en el extranjero.

10. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica a la que se le haya cancelado
su autorizacion de operacidn, o su inscripcion en cualquier registro requerido para
operar o realizar oferta publica de valores, por infraccion legal, en el Peru o en el
extranjero.

11. Los que en los ultimos diez afios, contados desde la fecha de la solicitud de
autorizacion hayan sido accionistas mayoritarios directamente o a traveés
de terceros, directores, gerentes o ejecutivos principales, de empresas o
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administradoras privadas de fondos de pensiones, que hayan sido intervenidas por
la Superintendencia. No se considerara para estos efectos la participacién de una
persona por un plazo inferior a un ano, acumulado dentro del plazo de los diez anos.

12. Los que, como directores o gerentes de una persona juridica, en los ultimos diez
anos, contados desde la fecha de la solicitud de autorizacién hayan resultado
administrativamente responsables por actos que han merecido sancion.

13. Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan
poner en riesgo la estabilidad de cooperativa o la seguridad de sus depositantes o Socios.

14. Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier
clase, que contravengan las leyes o las sanas practicas financieras o comerciales
establecidas en el Peru o en el extranjero.

15. Los que han sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos, sea por
una infraccién penal o administrativa.

e.  Tener procesos judiciales iniciados en contra o por La Cooperativa; por tener resolucion
desfavorable en perjuicio de La Cooperativa, ni haber sido condenado por delitos
dolosos.

f.  Tener créditos vencidos o haber ingresado a cobranza judicial directa o indirectamente
en La Cooperativa; asi como registren la calificacion de pérdida en el sistema financiero
reportados en las centrales de riesgo, y en los registros de deudores alimentarios.

g. Los que son delegados, directivos, gerentes y funcionarios en otras cooperativas sea
cual fuere su tipologia.

h. Lospostulantesquetengan gradode parentescohastael cuartogradode consanguinidad
y segundo de afinidad, ni los que tengan uniones de hecho con delegados, directivos
o trabajadores hasta que culmine el periodo por el cual estos fueron elegidos o se
encuentren laborando, respectivamente.

En caso de que se presenten dos o mas postulantes a delegados, comprendidos en el
impedimento de parentesco precedente, el Comité electoral inscribira como candidato al

primero que se presente y cumpla con los requisitos establecidos para tal fin.

CAPITULO II
DEL PROCESO ELECTORAL PARA DELEGADOS

Articulo N° 29.- PROCESO ELECTORAL
El proceso electoral es el evento democratico que garantiza la participacion de los Socios

habiles a través de la periodica renovacion anual por tercios de sus delegados de La
Cooperativa.
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Articulo N° 30.- INICIO Y TERMINO DEL PROCESO ELECTORAL

Elproceso electoral, se inicia con la convocatoria a elecciones y termina con la proclamacion
de los delegados elegidos. El Comité Electoral, propondra la fecha de inicio y termino del
proceso electoral el cual debera ajustarse a los plazos establecidos en la Ley General de
Cooperativas, el Estatuto y la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros
y AFPs N° 26702. El Consejo de Administracion procedera a convocar las elecciones
correspondientes.

Articulo N° 31.- CONVOCATORIA

Elecciones de delegados:

El Comité Electoral elaborara y aprobara el cronograma electoral y comunicara al Consejo
de Administracion, dentro de los Diez (10) primeros dias héabiles del mes de diciembre de
cada ano.

Difusion de las elecciones de delegados:

La convocatoria, por medio de la Gerencia, se hara conocer a los Socios, a travées de cualquier
medio de comunicacién, incluyendo la difusién en los murales de las Instituciones con las
que tenemos convenio.

Articulo N° 32.- PADRON ELECTORAL
El padron electoral es el registro que contiene la relacion de los Socios habiles al 31 de
diciembre de cada ano, para ejercer el derecho de sufragio, el cual es elaborado por la

Gerencia a solicitud del Consejo de Administracion.

El Comité Electoral, publicara en las instalaciones de La Cooperativa el padrén electoral
para conocimiento de todos los Socios.

Contenido del padron electoral para eleccion de delegados
El padron electoral para el acto eleccionario contendra como minimo:
a.  Numero de mesa.

Nombres, apellidos y DNI del socio habil en orden alfabético.

b

c. Espacio parala firma.

d. Espacio para las observaciones.
e

Otros que considere necesario.
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Publicacion del Padron Electoral
El Comité Electoral publicara con treinta dias calendario de anticipacion a las Elecciones de
Delegados la relacion de los Socios habiles que conforman el Padrén Electoral.

Articulo N° 33.- LAS MESAS DE SUFRAGIO

Las mesas de sufragio estaran conformadas por dos (2) miembros acreditados por el Comité
Electoral; pudiendo ser:

a.  Socios habiles por sorteo, entre 25 y 60 afios de edad.

b.  Personeros de los candidatos, quienes podran observar el proceso eleccionario desde
su inicio hasta la culminacion del proceso, en especial el conteo de votos, pudiendo
impugnar o tachar el resultado de una de ellas. La acreditacion del personero debera ser
por escrito y suscrita por el candidato debiendo ser presentado con una anticipacion de
72 horas al proceso eleccionario ante el Comité Electoral.

Seleccion de los miembros de mesa

Los Socios, miembros de mesa de sufragio (presidente, secretario) seran seleccionados
por sorteo, de los que conforman el padron electoral, en numero suficiente que permita el
funcionamiento total de las mesas de sufragio; asi como reemplazar a los Socios electos, que
por fuerza mayor no se presentaron al acto (dos suplentes).

Numero maximo de electores
Cada mesa de sufragio tendra un maximo de trescientos (300) Socios electores.

Articulo N° 34.- PROHIBICIONES PARA SER MIEMBROS DE MESA

No podran ser miembros de mesa de sufragio:

Los candidatos.

Los delegados y directivos en ejercicio.

Los menores de edad y mayores de 70 anos de edad.
Los trabajadores de La Cooperativa.

® a0 oW

Los familiares de los delegados, directivos y candidatos.

Articulo N°35.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE MESA

Los miembros de mesa de sufragio, son érganos auxiliares y transitorios del Comité Electoral.
De presentarse quejas, incidencias y otros problemas durante el proceso eleccionario,
seran puestos de conocimiento de los miembros del Comité Electoral para las resoluciones
correspondientes.
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Articulo N° 36.- PROCESO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

El Comité Electoral, se encargara de recepcionar las solicitudes de inscripcion de candidatos
aptos, los cuales han cumplido con los requisitos establecidos en la Ley General de
Cooperativas, nuestro Estatuto y la Ley del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros
y AFPs de la Superintendencia de Banca y Seguros , Ley N° 26702, modificada por Ley N°
30822, el Estatuto y el presente Reglamento.

Inscripcion

a. Lainscripcion de candidatos se iniciara a partir de la segunda quincena de enero de
cada ano y tendra una duracion de 15 dias habiles.

b.  El candidato debera llenar y presentar la solicitud y declaracién jurada (anexo 1) al
Comité Electoral en el plazo establecido.

Tachas

a. Las tachas se podran presentar por escrito al Comité Electoral, los primeros tres dias
haébiles a partir de la publicacion de la lista de candidatos aptos.

b.  El Comité Electoral, resolvera las tachas o impugnaciones presentadas dentro de los
tres dias habiles siguientes de su presentacion y comunicara el acuerdo mediante una
resolucion a las partes involucradas de esa accion solicitada.

Relacion de los candidatos aptos

a. El Comité Electoral, al tercer dia de resolver las tachas publicara en un lugar visible de
La Cooperativa, los nombres de los candidatos aptos, de acuerdo al numero asignado en
sorteo publico que convocara el Comité Electoral.

b.  El Comité Electoral, se encargara de difundir la relacion de los candidatos a delegados.

Fecha del Acto de Sufragio
a. Elactode sufragio debe realizarse dentro de los 15 dias siguientes de haberse publicado
la relacion de los candidatos.

Articulo N° 37.- CAMPANA ELECTORAL

Los candidatos a delegados, podran realizar su propia campana electoral respetando la
honorabilidad de sus competidores y sin afectar la imagen institucional de La Cooperativa.
Al implementarse el voto electronico, serd El Comité Electoral quien efectuara la difusion de
los postulantes a los cargos de Delegados.
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Articulo 38.- REGLAS SOBRE LA CAMPANA ELECTORAL

Los candidatos deberan realizar su campana electoral, basada en propuestas en
beneficio de los Socios y La Cooperativa.

Los Socios, candidatos y sus partidarios deberan evitar enfrentamientos, intenciones
de agravio, maltrato verbal o escrito entre los contendores a la postulacion del cargo;
asi como causar panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en los Socios
y la poblacion, propalando noticas falsas atribuidas en La Cooperativa cualidades
o situaciones de riesgo que generen el peligro de retiros masivos o el traslado o la
redencion de instrumentos financieros de ahorro o de inversion.

El Comité Electoral, tiene la facultad de informar sobre las acciones sancionables
demostradas por los candidatos.

El Comité Electoral, informara al Consejo de Administracion, las faltas cometidas
debidamente comprobadas, por los Socios, delegados y directivos durante el proceso
electoral para su consecuente sancion.

Articulo N° 39.- FASES DEL ACTO ELECTORAL

El acto electoral, comprende las siguientes fases:

oA o0 o

Instalacion de las mesas de sufragio.
Acto de sufragio.

Escrutinio.

Computo.

Publicacion de los resultados.
Juramentacion de los delegados electos.

Articulo N° 40.- HORARIO DEL ACTO ELECTORAL

Inicio y Termino del Acto Electoral

a.
b.

El Comité Electoral, fijara la hora de inicio y término del acto de sufragio.

Los miembros de mesa de sufragio, deberan obligatoriamente presentarse en el local
asignado treinta minutos antes de la hora senalada para el inicio del acto electoral.
Unicamente el Comité Electoral podra prorrogar la hora fijada para el término del acto
de sufragio cuando existan razones de fuerza mayor o caso fortuito.

Incumplimiento del Horario

a.
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Si los miembros de mesa de sufragio no estuvieran a la hora sefialada para el inicio del
acto electoral, estos seran reemplazados por los suplentes o Socios habiles que designe
el Comité Electoral, entre los que se encuentren presentes.
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Articulo N°41.- ELECCION DEL CANDIDATO

Para la eleccion del candidato a Delegado, se anotara en la cedula de sufragio los numero de
hasta tres (03) candidatos de su preferencia, dentro de los casilleros respectivos.

Articulo N° 42.- PROCEDIMIENTO INSTALACION DE MESAS DE SUFRAGIO

Entrega de materiales para el sufragio

El Comité Electoral, entregara al Presidente de cada mesa de sufragio lo siguiente: Padron
Electoral, &nfora, cedulas de sufragio, actas de instalacion de sufragio y escrutinio, tampén,
sellos, boligrafos y otros.

Instalacion de la mesa de sufragio y personeros

a. Losmiembros de mesa, se instalaran en la mesa electoral, a la hora y la fecha senalada.

b.  Los miembros de mesa, colocaran en un lugar visible en cada camara secreta, la
némina de candidatos aptos con el numero asignado.

c. Lospersonerosrepresentan alos candidatos a delegados y podran observar o impugnar
cualquier acto lesivo a su candidato. Solo podran ser personeros los Socios habiles.

d. Los miembros de mesa levantaran el acta de instalaciéon de su mesa de sufragio.

Articulo N° 43.- ACTO DE SUFRAGIO

El sufragio y escrutinio, se realiza en un solo dia, en el lugar, fecha y hora que indica la
convocatoria establecida en el presente Reglamento General de Elecciones, salvo se trate de
voto electronico.

Articulo N° 44.- PROCEDIMIENTO

a. El socio habil, se acercara a la mesa electoral, entregara su DNI vigente al Presidente
de la mesa, el cual verificara la identidad del elector, otorgara la cedula de sufragio
firmada en el reverso por los miembros de mesa.

b.  El socio, se dirigira a la camara secreta para emitir su voto anotando en la cedula de
sufragio el numero o los numeros de su o sus candidatos de su preferencia.

c.  Elsocio, deposita la cedula de sufragio en el anfora y luego firmara el padrén electoral.

Articulo N° 45.- RETIRO DE SOCIOS DEL LOCAL

El Comité Electoral, debera disponer el retiro de los Socios del local para la realizacién del
escrutinio, excepto los personeros.
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Articulo N° 46.- LOS VOTOS

Votos Nulos

a.  Los que tengan cualquier tipo de anotacion y/o sean ilegibles.

b.  Los que no estén firmados en el reverso por los miembros de mesa.

c. Los que no correspondan a la mesa de sufragio.

Votos en Blanco

Son votos en blanco, aquellas cedulas que no han sido marcadas por el sufragante

Articulo N° 47.- PROCEDIMIENTOS DEL ESCRUTINIO

a. El Comité Electoral, indicara a los miembros de mesa que realicen el escrutinio donde

se realizo el acto de sufragio.

b.  Los miembros de mesa, durante el escrutinio tendran voz y voto.

Los miembros de mesa podran realizar el escrutinio en presencia de los personeros

acreditados de haberlos, considerando lo siguiente:

El Presidente de mesa, abrira el anfora y procedera al conteo de las cédulas.

Los miembros de mesa, verificaran el numero de cedulas depositadas con el
numero de firmas de los votantes que aparecen en el padron electoral.

Un miembro de la mesa, desdoblara las cédulas una a una y leera en voz alta y
mostrando a los demas miembros el voto contenido en ella, y anotara en la hoja
de control, el voto que corresponde a cada candidato.

Concluido el escrutinio de las cedulas se efectuara el conteo para determinar el
orden de votacion alcanzado por los candidatos, elaborandose el Acta y la entrega
respectiva del resultado al Comité Electoral.

Si el numero de cedulas fueran mayor al numero de sufragantes, el Presidente
tomara los excedentes, que seran inmediatamente destruidos sin abrirlas, dejando
expresa constancia en el acta de sufragio.

Si las cedulas fueran en numero menor al de las firmas, se procedera al escrutinio
sin que se anule la votacion, dejando expresa constancia en el acta.

Devolucion de los documentos y materiales

Los miembros de mesa de sufragio, devolveran al Comité Electoral las Actas, el Padrén

Electoral, los implementos y todos los demas documentos utilizados durante el Acto

eleccionario.
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Articulo N°48.- EL COMPUTO GENERAL

El Comité Electoral, podra utilizar los procedimientos en sistemas de informacion y de
procesamiento de datos manuales, mecanizados einformaticos de acuerdoalasnecesidades.

Contenido del Acta de sufragio

El Comité Electoral, con las actas de sufragio procedera al computo general, el mismo que
debera contener:

El numero de mesas que han funcionado.

Larelacion de los candidatos con su nimero de inscripcion, de acuerdo a los votos obtenidos.
Larelacion de los delegados elegidos.

En caso de empate se anotara el sorteo efectuado por el Comité Electoral.

El total de electores.

El total de Socios habiles que asistieron.

El total de omisos.

e R I T =)

Los votos validos, en blanco, nulos, viciados y no utilizados.

—-

Las observaciones formuladas por los miembros de mesa.
Firma de los miembros del Comité Electoral.

—

CAPITULO III
DE LA NULIDAD DE LAS ELECCIONES PARA DELEGADOS

Articulo N° 49.- NULIDAD DE LAS ELECCIONES EN LA MESA DE SUFRAGIO

El Comité Electoral podra declara la nulidad de las elecciones en las mesas de sufragio en
los siguientes casos:

a. Cuando haya comprobado fraude, intimidacion, soborno y/o violencia para obtener
votacion a favor de determinado candidato.

b.  Cuando se compruebe que la mesa admitié votos de Socios que no figuraban en el
padroén.

¢.  Cuando hubieren sido declarados nulos mas del 50% de los votos emitidos en el total de
las mesas de sufragio.

Articulo N° 50.- CONVOCATORIA
En caso de nulidad de las elecciones, el Consejo de Administracion convocara a elecciones

dentro de los quince (15) dias siguientes de la fecha que tomo conocimiento de la declaracién
de nulidad por el Comité Electoral.
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Articulo N° 51.- ACUERDOS DEL COMITE ELECTORAL

Solo la Asamblea General de Delegados, puede revisar los acuerdos del Comité Electoral,
en lo que se refiere al proceso electoral, cuando existan graves indicios debidamente
comprobados y denunciados ante el Consejo de Administracion para que proceda conforme
a sus atribuciones.

Articulo N° 52.- ACCIONES SANCIONABLES DURANTE EL PROCESO ELECTORAL
Las acciones sancionables durante el proceso electoral son:

Impedir, interferir u obstaculizar las acciones del proceso electoral.
Propiciar desorden durante cualquier etapa del proceso electoral.
Difamar a los postulantes y/o candidatos a elecciones.

oo o

Repartir volantes o hacer propaganda electoral fuera de fecha a la establecida por el
Comité Electoral.
Incurrir en agravio a terceros durante el proceso electoral.

=D

Presentarse a sufragar en estado de etilico.

g. Hacer uso de banderas, divisas y otros distintivos que distorsiones el normal desarrollo
del proceso electoral.

h. Cualquier infraccion al presente Reglamento comprobado por el Comité Electoral,
debera comunicarse al Consejo de Administracion sugiriendo su sancion.

1. Y otras que estipule por acuerdo el Comité Electoral.

j. Causar panico financiero en La Cooperativa, produciendo alarma en los Socios y la
poblacion

k. Propalar noticias falsas atribuyendo a La Cooperativa cualidades o situaciones de

riesgo que generen el peligro de ahorro o de inversion.

Las faltas cometidas por los Socios, delegados o directivos dentro de un proceso eleccionario
segun la gravedad, seran sancionadas por el Consejo de Administracién o la Asamblea
General estipuladas en el Articulos N ° 18, 26 y 36 del Estatuto respectivamente.

El Comité Electoral informara al Consejo de Administracion o ante la Asamblea General
todo acto que infrinja las disposiciones del presente Reglamento General de Elecciones; que
atenten contra el normal desarrollo del proceso electoral y/o perturbe el libre ejercicio del
derecho de sufragio.
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Articulo N° 53.- SANCIONES

a. Multa por no cumplir con la votacion

Los Socios que no cumplan con su asistencia para votar en las elecciones de delegado y no
hayan presentado su justificacién debidamente sustentada dentro de los quince (15) dias
posteriores a las elecciones, seran sancionados con una multa equivalente a dos cuotas
minimos de aportacién. Las solicitudes de justificacién seran presentadas por escrito e
individual ante el Comité Electoral.

b. Anulacion de candidatura

Ningun candidato podra utilizar los bienes muebles, instalaciones, personal administrativo
de La Cooperativa ni a los directivos en ejercicio en el proceso ni en su campana electoral;
caso contrario quedara automaticamente anulada su candidatura.

TITULO III
SOBRE LA ELECCION DE DIRECTIVOS

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo N° 54.-

Los Consejos y Comités estaran conformados de la siguiente manera

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Cinco (5) integrantes Titulares y dos (2) suplentes
CONSEJO DE VIGILANCIA

Tres (3) integrantes Titulares y un (01) suplentes
COMITE ELECTORAL

Tres (3) integrantes Titulares y un (01) suplentes
COMITE DE EDUCACION

Tres (3) integrantes Titulares y un (01) suplentes

De acuerdo a Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y organica de
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs, modificada Por La Ley 30822, los directivos
son renovados anualmente en la Asamblea General, dentro de los noventa dias calendario
de cerrado el ejercicio econdmico anual de La Cooperativa, en proporciones no menores al
tercio del respectivo total.
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Articulo N° 55.-

Las elecciones para los cargos vacantes de los Consejos y Comités, se efectuaran como
ultimo punto de la agenda de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, para cuyo efecto
el Comité Electoral asumira en la Asamblea la direccién de las elecciones.

Articulo N° 56.-

El periodo de mandato de los Directivos es de tres (03), dos (02) y un (01) afios en funcion a la
votacion obtenida. La renovacion anual se hara en proporciones no menores al tercio, segun
corresponda del total de miembros. Los que concluyan su mandato, podran ser reelegidos
solo para un periodo inmediato siguiente.

Para postular nuevamente, los directivos reelegidos consecutivamente, lo haran después de
transcurrido dos (02) afio de descanso.

Los directivos que hubieran cumplido un periodo de mandato y no hayan postulado en
periodo inmediato siguiente, podran postular luego de haber descansado un (01) afio.

Los mandatos de los Directivos de los Consejos y Comités, de acuerdo al periodo para los
cuales fueron elegidos, venceran cuando la Asamblea General de Delegados haya concluido
con la eleccion para la renovacién anual por tercios de los Directivos que para tal fin se
convoque.

Articulo N° 57.-

Las elecciones se efectuaran mediante la emision del voto personal, libre, igual, secreto
y obligatorio que sera depositado en un anfora previamente acondicionada por el Comité
Electoral, en un lugar visible para la adecuada realizacion del sufragio; cada delegado tendra
derecho a un voto, debiéndose ejercer a través del voto preferencial hasta por el numero de
candidatos que se requiera cubrir en cada Consejo o Comité.

CAPITULO II
IMPEDIMENTOS PARA SER CANDIDATOS A DIRECTIVOS

Articulo N° 58.-

Para ser candidato a Directivolos postulantes no deberan estar comprendidos en los alcances
y prohibiciones sefialadas en el numeral 3) del Art. 33 de la Ley General de Cooperativas,
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Art. 20 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y organica de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs, modificada por La Ley 30822, Art. 161 de la Ley
General de Sociedades, Art. N° 34 del Estatuto de La Cooperativa, siendo los siguientes:

1. Losincapaces.
Los declarados en insolvencia.
Los que por razéon de funciones estan legalmente impedidos de ejercer actividades
comerciales.

4. Los Delegados, que por razon de sus funciones en la Administracion publica deban
fiscalizar a la propia cooperativa.

5. Los que fueron Socios, miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia,
representantes legales o mandatarios de otras personas juridicas, que tengan intereses
opuestos a las de La Cooperativa o que personalmente se encuentren en analoga
situacion frente a esta.

Los sentenciados por danos y perjuicios ocasionados a La Cooperativa.

Los que tengan proceso judicial en curso con La Cooperativa.

Los que hubieran sido encontrados por la Asamblea General de La Cooperativa como
responsables por actos de mala gestion durante el ejercicio como delegados o directivos.

9. Los que tengan procesos administrativos en curso o intereses contrarios de cualquier
naturaleza pendientes con La Cooperativa.

10. Los que no acrediten capacitacion cooperativa o estudios equivalentes.

11. Los que tengan antecedentes de haber sido encontrados responsables de actos de mala
gestion o infraccion de una norma administrativa o ilicito penal en La Cooperativa,
otras cooperativas u organizaciones similares.

12. Los directivos, ex directivos, delegados, gerentes, funcionarios de otras cooperativas,
asociaciones o personas juridicas sea cual fuere su tipologia.

13.  No haber desempertiado cargos remunerados por La Cooperativa. No haber celebrado con
La Cooperativa contrato de locacion de servicios, ni haber recibido pagos por este concepto,
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha del proceso electoral en el que postula.

14. Los sentenciados por delitos contra el patrimonio.

15. Los que hayan sido cuestionados y sancionados por la Asamblea General durante o
después del ejercicio de su gestion.

16. Los que no hayan rendido cuenta documentada ni justificado los gastos de los fondos
recibidos de La Cooperativa por cualquier concepto.

17. No estar al dia en sus pagos o haber ingresado a cobranza judicial directa o
indirectamente en La Cooperativa. Los delegados que postulen a cargos directivos
deberan tener la calificaciéon de normal en el sistema financiero reportados en las
centrales de riesgo, y no figurar en los registros de deudores alimentarios.

18. Los que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
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afinidad con directivos, delegados, funcionarios y trabajadores de La Cooperativa.

19. Loscondenados por delitos de traficoilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento
de terrorismo, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicion a la patria y
demas delitos dolosos, aun cuando hubieran sido rehabilitados.

20. Los que, por razon de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de
conformidad con las normas legales vigentes.

21.  Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

22. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica que se encuentre en proceso de
insolvencia o quiebra.

23.  Los miembros del Poder Legislativo y de los 6rganos de gobierno de los gobiernos
locales y regionales.

24.  Los directores, trabajadores y asesores de los organismos publicos que norman o
supervisan la actividad de las empresas.

25. Losdirectoresy trabajadores de una cooperativa de la misma naturaleza excepto los de
una empresa de seguros para organizar otra que opere en ramo distinto.

26. Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco afios no aclarados a
satisfaccion de la Superintendencia.

27. Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado su autorizacién de
operacion, o su inscripcion en cualquier registro requerido para operar o realizar oferta
publica de valores, por infraccion legal en el Peru o en el extranjero.

28. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica a la que se le haya cancelado su
autorizacién de operacion, o su inscripcion en cualquier registro requerido para operar
o realizar oferta publica de valores, por infraccion legal, en el Pert o en el extranjero.

29. Losque,en los ultimos diez afios, contados desde la fecha de la solicitud de autorizacion
hayan sido accionistas mayoritarios directamente o a traves de terceros, directores,
gerentes o ejecutivos principales, de empresas o administradoras privadas de fondos
de pensiones, que hayan sido intervenidas por la Superintendencia. No se considerara
para estos efectos la participacion de una persona por un plazo inferior a un ano,
acumulado dentro del plazo de los diez anos.

30. Los que, como directores o gerentes de una persona juridica, en los ultimos diez
anos, contados desde la fecha de la solicitud de autorizacién hayan resultado
administrativamente responsables por actos que han merecido sancién.

31. Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan
poner en riesgo la estabilidad de cooperativa o la seguridad de sus depositantes o Socios.

32. Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier clase, que
contravengan las leyes o las sanas practicas financieras o comerciales establecidas en
el Peru o en el extranjero.

33. Los que han sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos, sea por una
infraccién penal o administrativa.
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Articulo N° 59.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS A DIRECTIVO

Para ser candidato a Directivo de cualquier Organo de Gobierno, el Delegado debera reunir
los siguientes requisitos:

a.  Ser Delegado habil y cumplir con los requisitos o exigencias establecidas en el Articulos
N°s. 29 y 34 del Estatuto.

b.  Acreditar estudios técnicos, profesionales afines a los cargos que se postulen para los
Consejos o Comités, o acreditar experiencia por mas de tres (3) afios en cargos similares
al que postula.

c.  Acreditar un minimo de dos (2) anos de antigliedad acumulable como Delegado

CAPITULO III
DEL PROCESO PARA LA ELECCION A DIRECTIVOS

Articulo N° 60.- PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DE DIRECTIVOS

Los procedimientos establecidos para la eleccion de Directivos son los siguientes:

a. Los delegados que deseen participar como candidatos a directivos de los Consejos o
Comités al haber sido convocado a Asamblea General para la renovacion anual por
tercios, deberdn solicitar su inscripcién dentro de los tres (03) dias héabiles posteriores
de publicada la convocatoria. La solicitud de inscripcion debera ser presentada por dos
delegados habiles, acompanada de la declaracién jurada suscrita por el candidato. Por
ningun motivo se aceptara la inscripcion de un candidato el mismo dia en que se lleva
a cabo la asamblea convocada para tal fin.

b. El Comité Electoral, evaluara las solicitudes que hayan sido presentadas debiendo
verificar que éstas se encuentren adecuadas a la Ley General de Cooperativas,
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y seguros, AFPs N°26702, modificada por Ley N° 30822, al
Estatuto y al presente Reglamento de Elecciones.

c. Denoencontrarse conforme a la Ley General de Cooperativas, Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca
y seguros, AFPs N°26702, modificada por Ley N° 30822, El Estatuto y el presente
Reglamento, la solicitud de inscripcién como candidato para directivo de los Consejos y
Comités, sera declarado improcedente por el Comité Electoral emitiendo una resoluciéon
expresando los fundamentos en los que se sustenta.

d. ElComité Electoral, vencido el plazo para la inscripcion de candidatos publicara la lista
de los candidatos inscritos; las tachas que pudieran formularse contra éstos, deberan
estar debidamente sustentadas y se presentaran dentro de dos (02) dias de publicada
la lista de candidatos inscritos.
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e. Recibida las tachas, se correra traslado inmediatamente al candidato quien tendra un
(01) dia para su absolucién; vencido el plazo con o sin absolucion el Comité Electoral
emitira la Resolucion correspondiente, la misma que es inapelable.

f. Un (01) dia antes de la celebracion de la asamblea general, el Comité Electoral publicara la
lista de candidatos aptos, con el respectivo niumero asignado a su candidatura previo sorteo.

Articulo 61.- ACTO DE SUFRAGIO

Para la eleccion del candidato para directivo, el delegado anotara en la cédula de sufragio
tantos votos como numero de vacantes titulares que se establezcan para cada érgano de
gobierno, siendo el procedimiento:

. El delegado, se acercara a la mesa electoral, entregara su DNI vigente al Comité
Electoral, quienes verificaran la identidad y otorgara la cedula de sufragio firmada en
el reverso por el Presidente del Comité Electoral.

. El delegado se dirigira a la cAmara secreta para emitir su voto anotando en la cedula de
sufragio el numero o los numeros de su o sus candidatos de su preferencia.

. El delegado, depositara la cedula de sufragio en el anfora y luego firmara el padron electoral.

a. Del Escrutinio
Los miembros del Comité Electoral realizaran el escrutinio considerando lo siguiente:

. El Presidente del Comité Electoral, abrird el anfora y procedera al conteo de las cédulas.
. Los miembros del Comité Electoral, verificaran el numero de cedulas depositadas
con el numero de firmas de los votantes que aparecen en el padrén electoral.

. Un miembro del Comité Electoral, desdoblara las cédulas una a una y leera en
voz alta mostrando a los otros miembros el voto contenido en ella, y anotara en la
pizarra y en la hoja de control, el voto que corresponde a cada candidato.

. El Comité Electoral concluido el escrutinio de las cedulas se efectuara el conteo
para determinar el orden de votacion alcanzado por los candidatos, elaborandose
el Acta para la proclamacion de los directivos electos.

b. Veedores durante el escrutinio
El Comité Electoral solicitara a la Asamblea General, la designacién de dos delegados como
veedores.

c. Del Computo General
El Comité Electoral procedera al computo general debiendo anotar lo siguiente en la
respectiva acta:
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Relacion de candidatos electos con sus respectivos numeros de inscripcion de acuerdo
a los votos obtenidos.

En caso de empate el Comité Electoral, efectuara el sorteo entre los postulantes.

Total de delegados que asistieron.

Total de omisos.

Los votos validos, blancos, nulos o viciados.

Firma de los miembros del Comité Electoral.

CAPITULO IV
LA PROCLAMACION Y JURAMENTACION DE DIRECTIVOS

Articulo N° 62-

Concluido el computo general, el Presidente del Comité Electoral procedera a proclamar a
los directivos elegidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA
El Comité Electoral, en cumplimiento de sus atribuciones y de acuerdo al crecimiento de la
matricula social de La Cooperativa, incrementara el numero de mesas de sufragio.

SEGUNDA
Los directivos y delegados con mandato vigente al 01 enero 2019, fecha en que entra en
vigencia de la Ley N° 30822- Ley que modifica la Ley N° 26702 Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
seguros, AFPs — y que se encuentren en su segundo periodo consecutivo producto de su
reeleccion, solo pueden volver a postular nuevamente, trascurrido un periodo de dos (02)
anos, contados a partir de vencimiento de mandato o culminacién de su periodo, tal como
lo establece el numeral 4) del articulo 30 del presente estatuto.

Los directivos que se encuentren cumpliendo un primer mandato y este haya culminado el
01 ENERO 2019 podran ser reelegidos para un segundo periodo inmediato de acuerdo con lo
dispuesto por este Estatuto.

Los delegados que se encuentren cumpliendo un primer periodo y este haya culminado el

01 ENERO 2019, podran ser reelegidos para un sequndo periodo inmediato de acuerdo con
lo dispuesto por este Estatuto.
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TERCERA
Para el inmediato proceso electoral de renovacion de tercios de directivos, le son de
aplicacion las disposiciones contenidas los numerales 1), 2) y 3) del articulo 32 del Estatuto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA
En un plazo no mayor a 30 dias naturales contados desde el dia siguiente de la
fecha de proclamacién de los delegados y directivos electos, el Comité Electoral bajo
responsabilidad otorgara las Resoluciones y Credenciales a los miembros electos a lo que
se refiere el presente reglamento.

SEGUNDA
Los directivos en los diferentes ¢rganos de La Cooperativa, deberan asistir al acto
protocolar de juramentar en la hora y fecha que sefiale el Comité Electoral, de no hacerlo
dara lugar a la suspension de su derecho al pago de su dieta correspondiente a un mes;
salvo causa debidamente justificada. En caso de que el Presidente del Comité Electoral
saliente no asistiera al acto protocolar de juramentacion de los directivos no podra postular
para un proximo periodo eleccionario que fuera convocado, salvo causa debidamente
justificada.

Por ser un acto protocolar, los directivos y ex directivos asistiran obligatoriamente con la
vestimenta apropiada para tal fin.

TERCERA
Cualquier interpretacion de la aplicacion del presente Reglamento General de Elecciones y
los casos no previstos sera resuelta por la Asamblea General de Delegados.

CUARTA
Quedan derogadas todas aquéllas disposiciones normativas anteriores de caracter
electoral que se opongan al presente Reglamento General de Elecciones.

QUINTA
El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.
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PROGRAMA DE PREVISION SOCIAL

Articulo N° 1.- DE LA FINALIDAD

El presente Reglamento tiene por finalidad normar y regular el Programa de Prevision Social
que brinda La Cooperativa La Rehabilitadora (en adelante La Cooperativa) a sus asociados.

Articulo N° 2.- DE LOS OBJETIVOS

La Cooperativa, cumpliendo con los principios cooperativos de solidaridad y ayuda mutua, de
conformidad con la Ley General de Cooperativas D.S. N° 074-90-TR, su Estatuto y lo regulado
por la Ley 30822, Ley que modifica la Ley 26702, Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de seguros y organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y otras normas
concordantes, tiene como objetivo brindar beneficios y servicios de caracter previsional y
asistencial a sus Socios.

ARTICULO N° 3.- DE LA BASE LEGAL

Decreto Supremo N°074-90-TR. Texto Unico Ordenadodela Ley General de Cooperativas.
Ley 30822, Ley que modifica la Ley 26702, Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y otras
normas concordantes, respecto de la regulacion y supervisién de las cooperativas de
ahorro y crédito.

Resolucion S.B.S. N° 480-2019 Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y
Credito no autorizados a operar con recursos del publico.

Resolucion S.B.S. N° 1308-2019 Reglamento de Patrimonios Auténomos de Seguro de
Crédito de Las Cooperativas de Ahorro y Crédito (COOPAC)

Estatuto vigente de La Cooperativa

Cédigo Civil vigente.

Articulo N° 4.- DEL ALCANCE

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio, para los
Socios inscritos en este programa previsional.

Articulo N° 5.- DE LA APROBACION

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracion el 18 de Enero
del 2020, en cumplimiento a las atribuciones que la Ley General de Cooperativas establece
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en el Articulo 30° inciso 8 y a lo regulado por el Articulo 11° de la Ley 30822, Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca
y Seguros, y otras normas concordantes, respecto de la regulacién y supervision de las
cooperativas de ahorro y crédito.

Articulo N° 6°.- DE SU VIGENCIA

Las disposiciones sefialadas en el presente Reglamento entraran en vigencia a partir del 27
de enero del 2020.

Articulo N° 7.- DEL FONDO ASISTENCIAL

. El FONDO ASISTENCIAL, esta administrado por La Cooperativa en cumplimiento de
las disposiciones prudenciales que la normatividad regule. Asimismo, el FONDO
ASISTENCIAL tiene caracter mutualista y constituye un servicio social, sustentado en
los principios y valores Cooperativos de solidaridad y ayuda mutua, con la finalidad de
brindar beneficios previsionales y la prestacién de servicios de prevencion de la salud.

. Las cuotas aportadas al FONDO ASISTENCIAL no son reembolsables, toda vez que
constituyen un fondo comun destinados a programas de prevision social. Asimismo,
toda rentabilidad que La Cooperativa obtenga de dicho fondo, sera destinada para
beneficios y servicios de asistencia social en favor del socio.

. Los beneficios y servicios de asistencia social que se reconozcan al socio seran
cancelados con cargo al FONDO ASISTENCIAL o abonados al mismo en los casos que
correspondan.

Articulo N° 8.- DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS FONDOS

. La Cooperativa llevara el control sobre el fondo recaudado, pagos efectuados y la
rentabilidad generada, debiendo registrarlo oportunamente como cuenta independiente
del pasivo de La Cooperativa, hasta por el equivalente del fondo de solvencia asistencial
determinado periédicamente, precisandose que no tienen la naturaleza de un fondo de
inversion; sin comprometer el patrimonio institucional, siempre y cuando el fondo de
solvencia asistencial lo permita.

. La Gerencia General, informara al Consejo de Administracién sobre los beneficios
otorgados y los servicios o actividades realizadas, para que este a su vez de cuenta a la
Asamblea General de Delegados.

. EL FONDO ASISTENCIAL esta sujeto a evaluacién y fiscalizacién por los Organos de
Control y supervision, tanto internas como externas.
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Articulo N° 9.- CONSIDERACIONES PARA LA ADMINISTRACION

Los recursos economicos que constituyen el FONDO ASISTENCIAL seran entregados a La
Cooperativa quien se asegurara de lo siguiente:

a. Sean invertidos en instrumentos de rapida realizacién
b.  Noseotorgue préstamos, ni ningun otro tipo de financiamiento, a La Cooperativa o a Terceros.
c.  Cumpla con los lineamientos que la SBS emita.

Articulo N° 10.- PLAN ANUAL ASISTENCIAL

La Gerencia General, presentara el Plan Anual de trabajo de Servicios Previsionales, con
el correspondiente Presupuesto, el cual debera ser evaluado y aprobado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO N° 11.- RECURSOS DEL FONDO ASISTENCIAL

Los recursos del FONDO ASISTENCIAL, son:

a. La cuota ordinaria mensual abonada por cada socio inscrito al FONDO ASISTENCIAL,
la misma que sera fijada por el Consejo de Administracién a propuesta de la Gerencia
General. Dicha cuota se establecera y podra ser variada segun las recomendaciones del
ultimo Estudio Matematico Actuarial.

b.  La participacién porcentual del remanente que la Asamblea General de Delegados
determine a propuesta del Consejo de Administracion, siempre que no contravenga las
disposiciones de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

c. Las transferencias de manera excepcional que pueda realizar La Cooperativa, previo
acuerdo expreso de la Asamblea General de Delegados, en concordancia con los
lineamientos sobre patrimonios auténomos.

d. Losreembolsosreconocidos por lasempresasoinstituciones de cobertura por fallecimiento.
Las donaciones.

f.  Otros ingresos extraordinarios que pudiera generar o recibir el FONDO ASISTENCIAL.

Articulo N° 12.- FONDO DE SOLVENCIA ASISTENCIAL

Es el valor actual estimado de las indemnizaciones pendientes de pago y futuras por pagar,
derivadas de la cobertura asistencial indicadas en el anexo 1. TABLA DE BENEFICIOS
ECONOMICOS. Dichas estimaciones se realizaran anualmente al cierre de cada ejercicio
tomando como referencia la metodologia establecida en el anexo 1: Metodologia para el Calculo
del fondo de solvencia, correspondiente a la Resolucion SB.S. N° 1308-2019 Reglamento de
Patrimonios Auténomos de Seguro de Crédito de Las Cooperativas de Ahorro y Crédito.
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Articulo N° 13.- DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SERVICIOS PREVISIONALES

Los beneficios y servicios que brinda La Cooperativa son:

a. BENEFICIO DE SUBSIDIO ECONOMICO POR FALLECIMIENTO DEL SOCIO

Beneficio que consiste en brindar un subsidio econdémico a los beneficiarios del socio
fallecido declarados en los formatos aprobados por La Cooperativa, para que lo utilicen en
los gastos de sepelio y luto del socio fallecido.

b. ESTIMULO ECONOMICO A LAS APORTACIONES POR FALLECIMIENTO DEL SOCIO
Estimulo econdmico que consiste en entregar un 20% adicional al saldo que registre el socio
en su cuenta de aportes a la fecha de su fallecimiento, a los beneficiarios declarados por el
socio en los formatos aprobados por La Cooperativa.

c. BENEFICIO DE SUBSIDIO ECONOMICO POR FALLECIMIENTO DEL CONYUGE O
CONVIVIENTE SOCIO.

Consiste en otorgar al socio supérstite un subsidio econémico ante el fallecimiento de su

conyuge o conviviente, siempre que este tenga la calidad de socio y haya sido declarado

como conyuge por el socio.

d. BENEFICIO PREVISIONAL DE APOYO SOLIDARIO POR ENFERMEDADES
TERMINALES

Consiste en otorgar al socio que esta siendo afectado directamente por una enfermedad

terminal, una ayuda econdémica de solidaridad; este beneficio esta orientado especialmente

a Socios que adolezcan enfermedades terminales previamente comprobadas y evaluadas

por La Cooperativa.

e. SERVICIO DE PREVENCION Y CUIDADO DE LA SALUD

Servicio que esta orientado a contribuir, promover y mejorar la calidad de vida de sus Socios
a través de campanas, eventos y actividades relacionados a la salud y a la prevenciéon y
deteccion de enfermedades.

f. SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Consiste en brindar atencion y apoyo social a los Socios que no tienen las condiciones
economicas suficientes y que se encuentran con graves problemas de salud o, en situaciéon
de riesgo por eventos extraordinarios o a causas de desastres naturales.

g. SERVICIO PARA EL USO DE EQUIPOS BIOMECANICOS
Servicio que consiste en entregar al socio en calidad de comodato (uso temporal), equipos
biomecanicos (sillas de ruedas, bastones, andadores, muletas).
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Articulo N° 14.- CONDICIONES GENERALES PARA ACCEDER AL PROGRAMA
PREVISIONAL

El socio debera cumplir las siguientes condiciones:

a. Pagar ininterrumpidamente las cuotas de aportes y prevision social (aportes
asociativos)

b.  No registrar atrasos por tres (03) meses consecutivos en las cuotas de aportes y
previsién social (aportes asociativos).

c. Encontrarse al dia en el pago de sus obligaciones crediticias.

Articulo N° 15.- DE LOS BENEFICIOS PREVISIONALES POR FALLECIMIENTO DEL SOCIO

EL FONDO ASISTENCIAL, al fallecimiento del socio y siempre que se hayan cumplido los requisitos
contemplados en el articulo 16° del presente reglamento, otorga los siguientes beneficios:

a. BENEFICIO DE SUBSIDIO ECONOMICO POR FALLECIMIENTO DEL SOCIO

El subsidio econdémico por fallecimiento del socio se otorgara a los beneficiarios designados
en los formatos aprobados por La Cooperativa. Ante la ausencia de la declaraciéon
de beneficiarios, se otorgara a los familiares que acrediten el vinculo parental con la
documentacién legal pertinente (testamento o sucesion intestada).

La suma que se entregara a los beneficiarios sera la establecida en la tabla 01 y 04 (segun
corresponda) del formato: “Tabla de beneficios econdmicos’, mostrada como referencia en el
Anexo 01 del presente Reglamento.

b. ESTIMULO ECONOMICO A LAS APORTACIONES.

Este beneficio consiste en entregar un 20% adicional al saldo que registre el socio en su
cuenta de aportes a la fecha de su fallecimiento, a los beneficiarios consignados en los
formatos aprobados por La Cooperativa. Ante la ausencia de la declaracién de beneficiarios,
se otorgara a los familiares que acrediten el vinculo parental con la documentacion legal
pertinente.

Para el calculo del presente estimulo, solo se consideraran los aportes ordinarios incluido las
capitalizaciones de los remanentes, normados en el Estatuto y el Reglamento de Admisién,
renuncia y exclusion de Socios. No se reconoceran los aportes extraordinarios realizados
durante los 12 ultimos meses antes de la fecha de fallecimiento del socio, ni los que se
hubieran hecho con la finalidad de obtener un crédito.

Excepcionalmente y previa verificacion del caso, a solicitud del beneficiario, La Cooperativa
a través del FONDO ASISTENCIAL podra efectuar directamente los pagos por gastos de
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sepelio, el mismo que se deducira de los beneficios previsionales vigentes y coberturara solo
hasta el monto que el beneficio comprenda.

Articulo N° 16.- DEL REQUISITO DEL SOCIO PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS
PREVISIONALES

Para otorgar el beneficio por fallecimiento del socio a los beneficiarios, debe cumplirse,
respecto al socio fallecido, los siguientes requisitos:

a. Debe acreditarse una permanencia minima e ininterrumpida de un (01) afio en el
programa de previsiéon social.

b.  Que su afiliacion e inscripcion en el programa de previsién social se haya realizado
maximo a los 69 (sesenta y nueve) afios de edad.

c. Noencontrarse incurso en las exclusiones establecidas por La Cooperativa, las mismas
que se encuentran descritas en el articulo 25°. Limitaciones y exclusiones del programa
de previsién social.

d. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 precedente del presente
reglamento y los documentos contemplados en el numeral 17.2 0 17.3 del articulo N° 17,
segun corresponda.

e.  Presentar su solicitud dentro de los plazos establecidos en el numeral 17.1 del articulo N° 17.

Articulo N° 17.- DEL TRAMITE DE BENEFICIOS PREVISIONALES AL FALLECIMIENTO
DEL SOCIO Y/O SUBSIDIO ECONOMICO POR FALLECIMIENTO DEL CONYUGE SOCIO.

Los documentos necesarios para tramitar los beneficios previsionales al fallecimiento del
socio son los siguientes:

a. Presentar la solicitud del beneficio dirigido al Gerente de La Cooperativa dentro del
plazo maximo de doce (12) meses contado a partir de la fecha del fallecimiento del
socio para los casos de Lima y Callao, y de dieciocho (18) meses cuando el fallecimiento
se produzca en provincias. Si la solicitud no fuera presentada dentro de los plazos
antes sefialados, La Cooperativa se exime de toda responsabilidad frente a los deudos o
beneficiarios y se aplicara la prescripcién.

b.  Cuando el deceso se haya producido POR MUERTE NATURAL, adjuntar:
Solicitud dirigida a La Cooperativa para el pago de beneficios.
Copia del Certificado de defuncion
Acta de defuncién en original o copia legalizada.
Copia del documento de identidad del fallecido.
Copia legalizada del DNI del solicitante y beneficiarios.
En caso de requerirlo La Cooperativa: La historia clinica u otros documentos que
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sirvan de sustento para el otorgamiento del beneficio solicitado.
Cuando el deceso se haya producido POR MUERTE ACCIDENTAL, adjuntar:
. Ademas de la documentacién indicada en el numeral anterior (17.2) el Atestado
Policial y el Certificado de Necropsia.
Para el caso de fallecimiento de cényuge o conviviente socio, adicionalmente se
presentara la Partida de Matrimonio o certificado de convivencia notarial o judicial.

Articulo N° 18.- DEL SUBSIDIO ECONOMICO POR FALLECIMIENTO DEL CONYUGE O
CONVIVIENTE SOCIO

El socio obtendra un subsidio econdémico en caso su conyuge o conviviente fallezca, siempre

que este haya sido socio de La Cooperativa y cumplido los requisitos descritos en el articulo

19° del presente Reglamento.

Para la aplicacion de este beneficio se han establecido dos supuestos:

a.

Le correspondera (de acuerdo a la fecha de afiliacion) la aplicacion de la tabla 02 o 04
del formato: “Tabla de beneficios econdémicos” mostrada como referencia en el anexo 01,
alos Socios que sufran la perdida de conyuge o conviviente.

Le correspondera la aplicacién de la tabla 03 del formato: “Tabla de beneficios
econdmicos” mostrada como referencia en el anexo 01, a los Socios que al ano 2009
tenian una permanencia mayor a cinco afos y que sus cényuges o convivientes
también Socios han superado los 69 afios de edad hasta antes del 01.04.2018.

Articulo N° 19.- DEL REQUISITO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE SOCIO PARA ACCEDER
AL BENEFICIO DE SUBSIDIO

Losrequisitos necesarios para otorgar el beneficio por fallecimiento de conyuge o conviviente

socio, son los siguientes:

a.

Impulsamos con experiencia

Debe acreditarse, respecto al conyuge o conviviente socio fallecido, lo siguiente:

1. Haber sido socio habil de La Cooperativa.

2. Haber contado con una permanencia minima e ininterrumpida de un (01) afio en
el programa de prevision social.

3. Haberse inscrito al programa previsional y social a una edad maxima de sesenta
y nueve (69) anos de edad.

4. No encontrarse incurso en exclusiones, las mismas que se encuentran descritas
en el formato: ‘Informacion sobre beneficios Previsionales mostrado como
referencia en el anexo 4 del presente reglamento.

5. Haber sido declarado conyuge o conviviente del socio en el formato de afiliacion o
en la actualizacion de datos correspondiente.
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6. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14° del presente reglamento.

b.  Queelsociosupérstite cumpla con los requisitos del articulo 16 del presente reglamento.

Articulo N° 20.- DEL BENEFICIO PREVISIONAL DE APOYO SOLIDARIO POR
ENFERMEDADES TERMINALES

a. El apoyo solidario, se otorgara solo para casos de enfermedades terminales y estara
sujeto a la evaluacion y aprobacion de la Gerencia General, previo informe técnico
de las unidades organicas que correspondan; y en algunos casos con la opinién de la
Unidad Legal. Por ser de caracter excepcional, solo se otorgara por unica vez, conforme
ala escala establecida en la tabla 05 del tarifario vigente.

b.  Paraacceder a este servicio, el socio debera estar inscrito al Programa de Prevision Social
y debera tener un minimo de dos (02) afios de permanencia como socio de La Cooperativa;
adicionalmente no debe registrar atrasos por mas de tres (03) cuotas consecutivas al fondo
de prevision y asistencia social, asi como a los aportes como asociado.

c.  Documentos a presentar por el socio para acceder al beneficio de Apoyo Solidario:
Solicitud del socio dirigida a la Gerencia General.
Certificado Médico o constancia suscrita por un especialista

Articulo N° 21.- DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y CUIDADO DE LA SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

a.  Este servicio consiste en hacer participe al socio de las campanas, eventos y/o charlas de
prevencion de la salud, asi como otros relativos al bienestar social que organiza La Cooperativa.

b.  Losrequisitos exigidos al socio son los siguientes:
Encontrarse al dia en el pago en las cuotas de aportes y/o prevision social (aportes
asociativos) y sus obligaciones crediticias.
Que cuente con una permanencia como socio no menor a tres meses.
Que presente su documento de identidad vigente
Que suscriba los formatos de seguridad y compromisos que solicite La Cooperativa.

Articulo N° 22.- DEL SERVICIO DE PRESTACION DE EQUIPOS BIOMECANICOS

a. Este servicio que brinda La Cooperativa consiste en prestar equipos biomecanicos a
los Socios por un plazo méaximo de tres (03) meses, al término de ese tiempo los Socios
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deberan devolverlo. En casos excepcionales, con la debida justificacion, el préstamo de
los implementos podra ampliarse hasta por tres meses adicionales. De exceder el plazo
reglamentario, el socio podra adquirirlo bajo otras modalidades.

b.  Esteservicio de apoyo estara sujeto a la disponibilidad de los equipos biomecanicos que
tenga La Cooperativa. Se entienden por equipos biomecanicos a los siguientes: sillas de
ruedas, bastones, andadores, muletas.

c.  Requisitos que debe cumplir el socio para acceder a este servicio:
. Acreditar una afiliacion minima de 03 meses.
. No registrar atrasos por tres (03) cuotas consecutivas al FONDO PREVISIONAL, asi
como a los aportes como asociado.
Presentar solicitud dirigida al Gerente de La Cooperativa
+ Adjuntar el certificado o constancia médica.
. Presentar otros documentos que la Gerencia considere necesarios.

Articulo N° 23.- DE LA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS

Se debera tener en cuenta respecto a la declaratoria de beneficiarios lo siguiente:

1. La persona natural menor de 70 afios que se inscriba como socio de La Cooperativa,
debera llenar el Formato de declaracion jurada de beneficiario que se le proporcione, el
mismo que quedara en custodia de La Cooperativa. En caso de fallecimiento del socio,
dicho documento podré a solicitud de los beneficiaros o herederos, exhibirse o darse en
lectura del solicitante.

2. El Formato: “Declaracion Jurada de Beneficiarios, mencionado en el parrafo anterior, se
muestra como referencia en el anexo 02 del presente Reglamento.

3. En caso de no contar con la Declaracién Jurada de Beneficiarios o ésta no incluya
nombres de beneficiarios, se debera presentar.

a. Declaracion jurada del solicitante, certificado negativo de testamento y sucesion
intestada, acreditar el primer grado de consanguinidad y afinidad con el socio
cuando el beneficio no exceda media unidad impositiva tributaria (UIT).

b.  El Testamento o la Sucesién Intestada (Declaratoria de Herederos), cuando el
beneficio supere la media unidad impositiva tributaria (UIT).

4. El socio cuando lo crea conveniente podra variar, modificar y sustituir el formato que
contiene la declaracién de beneficiario, en este caso, solo tendra validez la ultima
declaracion llenada personalmente por el socio en La Cooperativa o la que se presente
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con firma legalizada. Asimismo, en caso de cambio de estado civil, el socio esta obligado
a declarar su nueva condicion civil.

5. En caso el beneficiario declarado haya fallecido (antes que el socio) y no se haya
actualizado la declaracion y siempre que el monto del beneficio de prevision y asistencia
social no supere la media unidad impositiva tributaria (UIT), se sujetara a lo previsto en

un

el literal “a” del numeral 23.3 precedente.

6. Solo se reconocera el beneficio hasta el (los) heredero(s) designado(s) en la sucesién
intestada o testamento del beneficiario fallecido declarado por el socio.

Articulo N° 24.- DE LA DECLARATORIA DE CONYUGE O CONVIVIENTE SOCIO

El beneficio por fallecimiento de conyuge o conviviente socio se otorgara por unica vez.
El socio debe suscribir el formato: “Declaraciéon Jurada de Conyuge o Conviviente Socio”
mostrada como referencia en el anexo 03 del presente reglamento.

Solo tendra validez la ultima declaracion suscrita personalmente por el socio en La Cooperativa
ola que se presente con firma legalizada y siempre que se encuentre de acuerdo a Ley. Asimismo,
en caso de cambio de estado civil, el socio esta obligado a declarar su nueva condicion civil.

Articulo N° 25.- LIMITANTES Y EXCLUSIONES DEL PROGRAMA DE PREVISION SOCIAL

1. No podran inscribirse o participar en los Programas de Prevision Social que regula el
presente reglamento:
a.  Aquellos que tengan la calidad de personas juridicas.
b.  LaPersona Natural cuya edad supere los 69 afios.
c.  Aquellas personas que sufran o padezcan de invalidez total y permanente.

2. Quedan excluidos de los beneficios previsionales, los Socios que fallezcan a
consecuencia de:

a. Enfermedad preexistente, entendiéndose como tal aquella enfermedad, lesién,
condicion o sintoma, congénita o no, que se haya originado con anterioridad a la
afiliacion o inscripcion como socio.

b.  Suicidio.

Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA).
Por encontrase en estado de embriaguez por alcohol (superior a los 0.5 gr / 1t.) o
bajo la influencia de drogas, alucinogenos o en estado de sonambulismo.

e.  Guerra civil o internacional, insurreccion, rebelion o motin.
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Por eventos catastroficos (se entiende por tales los que producen diez 0o mas muertes).
Por participar activamente en actos delictuosos o terroristas.

5a

Fisidn o fusion nuclear

—

A consecuencia de accidentes de aviacion, con excepcién de aquellos producidos
como pasajero de lineas aéreas comerciales con itinerario regular.

j. Participacion como conductor o acompanante en carreras de cualquier clase de vehiculos.
k. Acto delictuoso cometido por quien pudiera beneficiarse de cualquier forma con

la muerte del socio.

l.  Por participaciéon en deportes riesgosos como parapentes, ala delta, buceo,
alpinismo, montanismo, canotaje, escalamiento de paredes naturales o artificiales,
carreras de caballo, paracaidismo, boxeo “surf’, puenting y otros similares.

3. Asimismo, quedan excluidos los Socios que incurran en lo siguiente:
a. Falseado a la verdad de la Declaracion personal de salud.
b.  Haber sido excluido de La Cooperativa por las causales Establecidas en el Estatuto.

Articulo N° 26.- DEL PAGO DE LOS BENEFICIOS

El pago de los beneficios sera atendido de la siguiente forma:

a. Eltramite de pago de los beneficios debera resolverse en un plazo que no excedera a los
45 dias calendario de presentada la solicitud por los beneficiarios. Este plazo podra ser
ampliado en caso el solicitante no presente los documentos y requisitos exigidos en el
presente reglamento.

b.  En caso de que el beneficiario sea menor de edad, el importe de dicho beneficio sera
depositado a la cuenta de ahorros del menor, preferentemente de La Cooperativa, en
este caso el menor tendra que asociarse a La Cooperativa. El menor podra disponer de
la cuenta de ahorros a su nombre cuando adquiera la mayoria de edad o se autorice su
disposicion mediante Resolucion Judicial firme.

c.  Cuando Los beneficiarios o herederos legales con incapacidad sean mayores de edad,
el beneficio sera entregado a la persona que ejerza su representacion o curador legal.

Articulo N° 27.- DE LAS RECLAMACIONES ANTE EL COMITE DE PREVISION SOCIAL

Los acuerdos o decisiones adoptados por La Gerencia, podran ser materia de reclamacion
por el socio o sus beneficiarios a través de los siguientes recursos:

a. Recursos de Reconsideracion.- El recurso de reconsideracion se interpondra ante
La Gerencia en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles de notificada o puesto en
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conocimiento la denegatoria de la solicitud, el mismo que sera resuelto dentro de los quince
(15) dias habiles, computados a partir del dia siguiente de presentado dicho recurso.

b. Recursosde Apelacion.- El recurso de apelacién se interpondra ante La Gerencia, dentro
de los 05 habiles de haberse declarado improcedente y/o infundado la reconsideracion,
plazo que se computara a partir del dia siguiente de la notificaciéon respectiva, quien a
su vez elevara dicha apelacién al Consejo de Administracion acompanando todos los
antecedentes para ser resuelto dentro de los 15 dias habiles de presentada la apelacién,
quedando agotada la via administrativa interna.

Articulo N° 28.- DE LA NO PARTICIPACION A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS

Los Socios que se inscriban a las actividades organizadas, que implique un costo para
EL FONDO ASISTENCIAL y no justifiquen su inasistencia, seran sujetos de una sancion
pecuniaria equivalente al costo de la actividad.

Articulo N° 29.- RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES

La Gerencia General, a través de sus Unidades Organicas correspondientes, tiene las
siguientes responsabilidades y atribuciones:

1. Responsabilidad:

a. Delos acuerdos tomados y ejecutados ante el Consejo de Administracién.

b. Informar mensualmente o las veces que sea requerido ante el Consejo de
Administracion, sobre los saldos, ingresos, beneficios atendidos y rendimientos
economicos de EL FONDO ASISTENCIAL, cuidando que su evaluacion permita
niveles de oportuna atencion de los servicios.

c.  Coordinar la custodia de los Formatos de Declaracién de Beneficiarios que realizan
los Socios.

d. Solicitar que se mantenga actualizado la base de datos de los Socios aportantes al
FONDO ASISTENCIAL y sus familiares.

e. Asegurar que exista un adecuado control y custodia de toda la documentacion
correspondiente.

f.  Usode las instalaciones en la sede social destinada para los servicios que presta.

g. Asegurar que se realice una adecuada revisién de la documentacion que recibe de
los Socios o beneficiarios.

h. Asegurar el adecuado control de la vigencia y vencimiento de las pdlizas que
otorgan las compariias aseguradoras que tienen contrato con La Cooperativa
relacionadas a los servicios que brinda Prevision y Asistencia Social.
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i.  Del manejo de la informacién y documentacion, relacionada a la situacion
economica y financiera, sobre el uso del FONDO ASISTENCIAL en forma mensual.

j.  Del adecuado control de la partida econdmica destinada a atender casos sociales
debidamente fundamentados, que se otorgaran en calidad de donacion, previa
aprobacion del Consejo de Administracion.

k. De la evaluacion del pago de las cuotas por Prevision y Asistencia Social y
liquidacién de beneficios.

l.  Desolicitar la documentacién adicional que crea necesaria a los beneficiarios, con
el fin de cumplir con sus fines y objetivos.

m. lamemoriaanual para ser presentada ante la Asamblea General de Delegados, con
conocimiento y aprobacion previa del Consejo de Administracion.

2. Atribuciones para:

a.  Elaborar, actualizar y aplicar el presente Reglamento.

b.  Participar en la seleccion de los profesionales que prestaran servicios en el Comité
de Prevision y Asistencia Social.

c.  Desarrollar campanas preventivas de salud para los Socios y familiares directos.
Promover Capacitaciones, charlas médicas y otros eventos relacionados sobre
temas de prevencion de la salud.

e.  Seleccionar y proponer sobre los convenios a suscribirse con Instituciones afines
a sus funciones, con aprobacion del Consejo de Administracion.

f.  Coordinar, a través de sus unidades organicas, visitas domiciliarias y hospitalarias
a los Socios y Trabajadores.

Articulo N° 30.- Socios MENORES DE EDAD

Los Socios menores de edad tienen los mismos derechos previsionales contemplados para
los Socios mayores de edad, con excepcién a la del fallecimiento por conyuge socio, sin
embargo, dada la falta de voluntad de estos, los beneficiarios seran declarados solo por los
padres (madre o padre del socio menor de edad) o tutor legal debidamente acreditado, quien
afilie al menor.

No podra declarar beneficiario(s) aquella persona que afilie al socio menor de edad que no
tenga la calidad de padre, madre o tutor legal. En este caso el campo de beneficiario quedara
vacio y ante un siniestro el beneficio debera entregarse de acuerdo a lo que disponga el Art.
660 del Codigo Civil Peruano vigente
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO
La Gerencia General, dispondra a la jefatura de la Unidad de Contabilidad, entregue en
forma mensual y en medios magnéticos y virtuales al Comité de Prevision y Asistencia
Social, el Balance de Comprobacion de las cuentas del Fondo previsional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO
Las modificaciones al presente reglamento seran aprobadas por el Consejo de
Administracion.

SEGUNDO
Los casos no previstos de manera expresa en el presente reglamento y las excepciones que
se presenten, seran resueltos por el Consejo de Administracion de conformidad con la Ley
General de Cooperativas y el Estatuto.

TERCERO
Los anexos contemplados en el presente Reglamento, podran ser actualizados y variados
de acuerdo con las circunstancias economicas, sociales, politicas, y otros que justifiquen tal
situacion, previa aprobacion del Consejo de administracién de La Cooperativa.
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Anexo N° 1: TABLA DE BENEFICIOS ECONOMICOS

TablaN°1

Beneficio economico por fallecimiento del socio afiliado antes del 01.04.2018
Condicién como socio Importe
Permanencia minima de asociado un aio S/ 9,000
Tabla N° 2

Beneficio economico por fallecimiento de conyuge o conviviente socio declarado

antes al 01.04.2018

Condicién como socio Importe
Permanencia minima de asociado dos aios S/9,000
TablaN° 3

Beneficio por fallecimiento de conyuge o conviviente socio, que haya superado los

69 afos de edad o que no fue declarado oportunidades en el programa previsional

Condicién como socio Importe
Permanencia no menor a 05 ainos, al afio 2009 S/ 4,000
TablaN° 4

Establece de beneficiarios por fallecimiento de socio(a) y/o conyuge o conviviente
socio

Condicién como socio Importe
De uno a siete afios S/ 7,000
Mayor a siete aos S/9,000
TablaN° 5

Escala de beneficio de apoyo solidario

Condicién como socio Importe
De dos a nueve aios S/1,000
Mayor a nueve anos S/1,500
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Anexo N° 2: DECLARACION JURADA DE BENEFICIARIOS

LA REHABILITADORA GAS-REG-002 V02

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Declaracion Jurada de Beneficiarios

Yo identificado(a) con:

[JDNI ([JCE (] Pasaporte N° declaro de forma voluntaria como mi(s) beneficiario(s)

a la(s) persona(s) que dejo indicada(s), quien(es) a mi fallecimiento tendran derecho a percibir los beneficios
correspondientes y la devolucion del total de todas las imposiciones o cuentas que pudiera mantener actual o a futuro,
en tanto no contravenga la Ley:

Aportes, beneficios econémico de Prevision Social

1. Primeros beneficiarios: Conyuge o conviviente* y/o descendientes sin limite de edad (Hijos, nietos y bisnietos)

Apellido paterno Apellido materno Nombres Parentesco  FechadeNacimiento %

100%
*En caso del conviviente, se requiere que el periodo de convivencia sea por un minimo de 2 anos y que ninguno de los
convivientes tenga vinculo matrimonial, conforme al Articulo 326° del Cédigo Civil.

2. Solo a falta de Primeros Beneficiarios: Ascendientes (Padres, abuelos, bisabuelos), hermanos y otros.

Apellido paterno Apellido materno Nombres Parentesco Fecha de Nacimiento %

100%
Nota: En caso de que el beneficiario sea menor de edad, el importe de dicho beneficio sera depositado a la cuenta de
ahorros del menor, preferentemente de la cooperativa, en este caso el menor tendra que asociarse a La Cooperativa. El
menor podra disponer de la cuenta de ahorros a su nombre cuando adquiera la mayoria de edad o se autorice su
disposicién mediante Resolucion Judicial firme.

Fecha

Firma del solicitante
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Anexo N° 3: DECLARACION JURADA DE CONYUGE O CONVIVIENTE SOCIO

Declaraciéon Jurada de

Cényuge o Conviviente Socio I.A REHAB"_"'A[]URA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

La Declaracion Jurada de Conyuge o Conviviente tiene la finalidad de que el socio acceda al beneficio
por fallecimiento de cényuge o conviviente:

Servicio del Fondo de Previsiéon Social

Yo identificado(a) con:

DNI E] CE D Pasaporte D Nro: , declaro bajo juramento que mi

estado civil es: casado C] conviviente* C] y que mi conyuge o conviviente socio se encuentra en

perfecto estado de salud y sus datos son los siguientes:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Fecha de nacimiento DNI CE Pasaporte
Edad afnos Nro.:

* Conviviente: persona de sexo opuesto al socio(a), libre de impedimento matrimonial, que convive y mantiene una unién de hecho
con la finalidad de cumplir deberes semejantes a los del matrimonio, por mas de dos afios continuos, conforme al Articulo 326°
del Codigo Civil

** Fondo de Prevision Social (Cényuge o conviviente): pago adicional que realiza el socio para acceder al beneficio de Subsidio
Economico por Fallecimiento del Cényuge o Conviviente, este beneficio reconoce y otorga al socio una suma de dinero por
fallecimiento de su cényuge o conviviente de acuerdo al tarifario vigente.
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Anexo N° 4: INFORMACION SOBRE BENEFICIOS PREVISIONALES

Informacion sobre Beneficios Previsionales .. oo v

La Coopac La Rehabilitadora, con RUC 20147859652, deja constancia que ha contratado en la Central Cooperativa de

Servicios SERVIPERU el Servicio de Auxilio Mutuo, acreditado con el Certificado de Incorporaciéon Nro. 010/E, que

cubre a los socios en caso de:

Muerte Natural
Muerte Accidental
Invalidez Total y permanente por accidente o enfermedad

Auxilio Mutuo

Beneficios: El Fondo de Prevision Social Cooperativo otorga beneficios previsionales a los socios o beneficiarios del

socio ante su fallecimiento o invalidez total y permanente.

Beneficio econdmico por fallecimiento del socio
Beneficio econémico por fallecimiento de conyuge o conviviente socio declarado
Apoyo solidario

Los importes a otorgar constan en la tabla de beneficios econdmicos del Reglamento del Programa de previsién y

asistencia social entregado en la afiliacion.

Elegibilidad: Es elegible para el beneficio de auxilio mutuo, el socio que haya ingresado a nuestros registros con 69

afios de edad, que al momento de su afiliacion se encuentre fisica y mentalmente capacitado para desempenar sus

actividades normales y habituales, y se encuentren cumpliendo los requisitos establecidos en el estatuto y normas

internas. Asimismo, el cényuge o conviviente socio que haya sido declarado en el formato correspondiente y cumpla

con las disposiciones del Reglamento de Prevision social.

La cobertura de este beneficio se inicia a partir del afio de afiliado a la Cooperativa, siempre que se encuentre habil y

cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento de Prevision Social.

Exclusiones: Auxilio Mutuo

El Fondo de Prevision Social Cooperativo, no reconocera los siniestros ocasionados por o a consecuencia de:

Enfermedad preexistente, entendiéndose como tal aquella enfermedad, lesion, condicién o sintoma, congénita o no, que se
haya originado con anterioridad a la incorporacion al servicio.
Suicidio dentro del primer afio de otorgado el crédito.
Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA)
Por encontrase en estado de embriaguez por alcohol (superior a los 0.5 gr / It.) o bajo la influencia de drogas, alucinégenos o en
estado de sonambulismo
Guerra civil o internacional, insurreccion, rebelion o motin
Por eventos catastroficos (se entiende por tales los que producen diez o mas muertes)
Por participar activamente en actos delictuosos o terroristas
Fision o fusion nuclear
A consecuencia de accidentes de aviacion, con excepcién de aquellos producidos como pasajero de lineas aéreas comerciales
con itinerario regular.
Participacion como conductor o acompafante en carreras de cualquier clase de vehiculos.
Acto delictuoso cometido por quien pudiera beneficiarse de cualquier forma con la muerte del prestatario.
Por participacién en deportes riesgosos como parapentes, ala delta, buceo, alpinismo, montafiismo, canotaje, escalamiento de
paredes naturales o artificiales, carreras de caballo, paracaidismo, boxeo "surf’, puenting y otros similares.
Fecha
P I B

Firma del solicitante
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